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Geflichtete erzihlen ihre Geschlchte

Das Projekt ,,Zukunft Plus” wird im Rahmen des ,,Handlungsschwerpunkt IVAF“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E s F
A\

Européischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschland Union




Was verbirgt sich hinter dem
IVAF Netzwerk ,,Zukunft Plus"?

Das Netzwerk ,Zukunft Plus”
ist eines von bundesweit 41
(landesweit 10) Netzwerken,
das im Rahmen der ESF-In-
tegrationsrichtlinie Bund im
Handlungsschwerpunkt ,In-
tegration von Asylbewer-
ber/innen und Fliichtlingen
(IVAF)“ durch das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und So-
ziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert wird.

IVAF hat zum Ziel, Asylbewer-
ber*innen und Gefliichtete in
Arbeit, Ausbildung und Schu-
le zu vermitteln, die mindes-
tens nachrangigen Zugang
zum Arbeitsmarkt haben. Die
Menschen, die zu uns in die
Beratung kommen, befinden
sich entweder noch im Asyl-
verfahren oder besitzen ei-
nen sichereren Aufenthaltsti-
tel oder eine Duldung.

Die Idee von IVAF ist, Men-
schen mit Fluchthintergrund
und entsprechenden Zu-
gangsvoraussetzungen in den
hiesigen Arbeitsmarkt zu inte-
grieren und ihnen eine beruf-
liche / personliche Perspekti-
ve in unserer Gesellschaft zu
ermoglichen sowie Betrieben
geeignete  Bewerber*innen
vorzustellen. Alle Netzwerke
arbeiten mit Teilprojektpart-
nern. ,Zukunft Plus” agiert im
Ennepe-Ruhr-Kreis, Bochum
und Herne durch die Teilpro-
jektpartner AWO EN Jugend-
migrationsdienst, bobeq Be-
schéftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaft ~ Bochum
mbH, Caritasverband Witten
eV, Caritasverband Herne elV.
Diakonie Mark Ruhr und Job-
center im EN-Kreis. Die Koor-
dination liegt bei der AWO EN.
Seit 2016 stehen die Mitar-
beiter*innen an sechs Stand-
orten fir Informationen und
Beratung zur Verfligung. Zum
Teil arbeiten die Mitarbei-
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ter*innen bereits seit vielen
Jahren im Migrationsbereich
und in der Vermittlung in Ar-
beit. Sie haben sich im Lau-
fe dieser Zeit ein tragfahiges
Netzwerk und gute Kontakte
aufgebaut.

Der konkrete Auftrag an die
Mitarbeiter*innen lautet also,
Menschen mit Fluchthinter-
grund und den entsprechen-
den  Zugangsvoraussetzun-
gen in den hiesigen Arbeits-
markt zu integrieren. Dies ge-
lingt mal recht schnell, mal
bendtigen die zu vermitteln-
den Personen mehr Zeit, um
einen geeigneten Beruf bzw.
Arbeitsplatz zu finden. Auf
dem Weg dorthin unterstiit-
zen die IVAF Mitarbeiter*in-
nen. Da taucht auch die eine
oder andere Hirde auf, die
es im Vorfeld zu bearbeiten
gilt. Hierbei unterstiitzen die
Mitarbeiter*innen ebenfalls.
Uber die gelungene Vermitt-
lung hinaus stehen sie fiir die
Betriebe sowie die Arbeitneh-
mer*innen als Ansprechpart-
ner weiterhin zur Verfligung.
Seitdem IVAF an den Start
ging, wurden in Hattingen /
Sprockhovel rund 250 Perso-
nen beraten, an allen Stand-
orten zusammen rund 1200
Personen. Vermittelt wurde
schwerpunktméafig in die Be-
rufsbereiche: Lager / Logistik,
Pflege, Gastronomie, Produk-
tion, Einzelhandel, Anlageme-
chanik, Spedition, Erziehung,
Automobilindustrie, Malerei /
Lackiererei.

Bis Oktober 2018 konnten die
Mitarbeiter*innen des Netz-
werkes rund 25 % der bera-
tenen Kunden in sozialversi-
cherungspflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse vermitteln.
Und das betraf nicht nur Per-
sonen mit gesichertem Auf-
enthaltsstatus, sondern auch
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Hier gibt es Informationen
www.ivaf-netzwerk-zukunft-plus.awo-en.de
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Menschen, die sich noch im
Asylverfahren befanden oder
lediglich eine Duldung vor-
weisen konnten. Zusatzlich
konnten 36 % der beratenen
Personen z.B. in berufsbezo-
gene Deutsch-Kurse, Qualifi-
zierungen und Praktika. ver-
mittelt werden, was einen
wichtigen Schritt in Richtung
Beschaftigungsaufnahme
darstellt. Darliber hinaus er-
fahren die Kund*innen in den
Beratungsgesprachen  (ber
das Ziel der Beschaftigungs-
aufnahme hinaus, an wen sie
sich fir diverse Lebenslagen
wenden kénnen.

Was sollen uns die Zahlen zei-
gen? Vielleicht, dass wir schon
auf einem guten Weg sind; si-
cher aber auch, dass wir dran
bleiben miissen und wollen,
um gefliichtete Menschen in
den hiesigen Arbeitsmarkt
und in unsere Gesellschaft
zu integrieren. Integration
dauert unterschiedlich lan-
ge und kann je nach Person
ganz unterschiedlich ausse-

hen. Je nach Bedarf kann ein
Beratungsprozess einige Wo-
chen bis hin zu mehreren Mo-
naten oder sogar Jahren dau-
ern. Immer wieder kommt es
vor, dass Menschen nach einer
gewissen Pause wieder in die
Beratung kommen, um neue
Schritte mit den IVAF Mitar-
beiter*innen zu besprechen
und sich Rat und Unterstiit-
zung einzuholen.

Welche Schritte und Wege
einzelne Menschen gegangen
sind, welche Erfahrungen sie
gemacht haben, welche Er-
fahrungen es auf der Arbeit-
geberseite gibt, kdnnen Sie in
dieser Broschiire nachlesen.
Ihnen allen herzlichen Dank,
dass Sie uns an lhren Erfah-
rungen teilhaben lassen!

Wir wiinschen Ihnen als Lese-
rin und Leser eine interessan-
te Lektiire. Sprechen Sie uns
gerne an und empfehlen Sie
uns gern weiter!

Constanze Steinweg
Koordinatorin des IVAF
Netzwerk ,Zukunft Plus”



Vorwort

Spdtestens seit den Herausforderungen im Jahr 2015 wissen
wir: Integration ist ein langer und wichtiger Prozess. Und er
muss von beiden Seiten gefiihrt und gewollt werden.
Ausgrenzung und gedankenlose Vorurteile sind nur zwei ne-
gative Elemente auf dem oft steinigen Weg.

In Hattingen haben wir eine grofe Hilfsbereitschaft der Biir-
ger und Biirgerinnen erlebt. Wir haben ehrenamtliches En-
gagement genauso erleben konnen wie die Bemiihungen
der Stadt und vieler anderer Institutionen, den Menschen,
die einen langen Leidensweg hinter sich hatten, hier vor Ort
zu helfen.

Natiirlich wurden in diesem Prozess auch Fehler gemacht.
Selbstverstdndlich hat nicht alles funktioniert und manches
wiirde man vor dem Hintergrund des heutigen Wissens an-
ders machen. Aber wir diirfen auch mehr als zufrieden sein
mit dem, was erreicht wurde.

Drei Jahre spdter haben wir positive Beispiele fiir eine ge-
lungene Integration, die zwar nicht problemfrei ist, aber
trotzdem viele Alltagssorgen geldst hat. Wir erleben Men-
schen aus vielen verschiedenen Ldndern, die in Hattingen
eine Bleibe gefunden haben. Einige von ihnen haben eine
Ausbildung begonnen und sind so gut, dass ihr Arbeitgeber
schon jetzt signalisiert hat, sie in ein Arbeitsverhdiltnis liber-
nehmen zu wollen.

Zu uns gekommen aus unterschiedlichen Ldndern und aus
verschiedenen Griinden, haben diese Menschen hier ei-
ne Wohnung und eine Perspektive gefunden. Sie haben
Freundschaften gekniipft und Hoffnung auf ein besseres
Leben erhalten.

Vor diesem Hintergrund hatte die Koordinierungsstelle fiir
Fliichtlingsangelegenheiten und Integration der Stadt Hat-
tingen die Idee, positive Beispiele der Integration offentlich
darzustellen.

Mit dem Pressemedium STADTSPIEGEL und der Journalis-
tin Dr. Anja Pielorz fand sie kompetente lokale Kooperati-
onspartner, die seine Idee mit Begeisterung umsetzten und

zahlreiche Beispiele verdffentlichten.

Schnell wurde das Netzwerk ,Zukunft Plus” auf die gelunge-
ne Umsetzung aufmerksam. Sechs Tréiger (Jobcenter EN, Ca-
ritas Witten, Caritas Herne, Diakonie Mark-Ruhr, bobeq Gm-
bH, AWO EN) haben es sich in diesem Netzwerk zur Aufgabe
gemacht, Asylbewerber*innen, Geduldete und Bleiberech-
tigte auf den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Das Teilprojekt der AWO EN im Netzwerk ,Zukunft Plus”ist in
Hattingen mit der pddagogischen Mitarbeiterin Rita Nach-
tigall ansdssig.

Gemeinsam haben die Akteure Menschen ausgewdhlt, die
auf eine positive Integration zurtickblicken kénnen.
Natiirlich - diese ist noch nicht abgeschlossen. Vielleicht
kann Integration auch nie zum Abschluss kommen, sondern
ist ein stdndiger Prozess beider Seiten? Doch die Beispiele
in dieser Broschiire machen deutlich: Integration kann funk-
tionieren, wenn Menschen den Willen haben, sich aufeinan-
der zuzubewegen und sich kennenzulernen.

Damit aus Fremden Freunde werden kénnen, damit aus ei-
ner Unterkunft eine Heimat werden kann, sind viele Aspekte
notwendig und so mancher (Um)weg muss gegangen wer-
den. Hier zeigt das Handlungskonzept 2017 ,Integration le-
ben - Zukunft gestalten” der Stadt Hattingen, in welchen
Handlungsfeldern konkrete MafSnahmen die Integration in
die Gesellschaft fordern. Und die Menschen, die wir in die-
ser Broschiire kennenlernen diirfen, zeigen: Wir sind auf ei-
nem guten Wegl!

Ich sage allen Akteuren meinen herzlichen Dank und wiin-
sche uns allen eine gliickliche Hand, diesen Weg erfolgreich
weiterzugehen.

Christine Freynik

Erste Beigeordnete der Stadt Hattingen



Zukunft Plus

Berufliche Integration von Gefliichteten

Unsere Angebote fiir lhr Unternehmen

Wir vermitteln Ihnen motivierte Bewerber*innen,
die zu lhren betrieblichen Anforderungen passen.

Zu Fordermoglichkeiten und rechtlichen Bedingungen bei
der Beschaftigung von Gefliichteten beraten wir Sie um-
fassend und individuell.

Berufsbegleitend und arbeitsplatzbezogen vermitteln wir
Sprach- und Weiterbildungsangebote.

Auch nach der Beschaftigungsaufnahme stehen wir bei
allen Fragen und Problemen als kompetente Anprechpart-
ner*innen jederzeit zur Verfigung.

lhre Vorteile

In Vorstellungsgesprachen, die wir bei Bedarf begleiten, lernen
Sie die Bewerber*innen unverbindlich kennen. Wahrend eines
Praktikums konnen Sie sich von lhren Fahigkeiten Uberzeugen.

Geben Sie Gefliichteten eine Chance zu Arbeitsaufnahme oder
Ausbildung und gewinnen Sie fir Ihr Unternehmen Mitarbei-
ter*innen/Fachkrafte fir die Zukunft.

Wir besuchen Sie gern in lhrem Unternehmen.

Unsere Partner

Aufderbetriebliche Ausbildungsstatte der Handelskammer Dortmund gGmbH
Bundesagentur fir Arbeit Bochum, Herne, Hagen (Zustandig fiir den EN-Kreis)
Jobcenter in Bochum und Herne

Kommunale Integrationszentren in Bochum, Herne, EN-Kreis

Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer

START NRW GmbH

Projektkoordination:

Constanze Steinweg, Arbeiterwohlfahrt UB Ennepe-Ruhr, Kélberweg 2, 58453 Witten; Tel: 02302 / 98408-26;
Mobil: 0152 - 34276917; E-Mail: Constanze.Steinweg@awo-en.de; zukunftsperspektiven@awo-en.de
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Anthony Uwadia

Aushildungsbetrich
DHA Service GimbH, Hattinges

hat im Wettbewerb, deor Kiche

den ¥, Plate beke
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Marco Roth, Betriebsleiter Kiiche in der Altenhilfeeinrich-
tung Heidehof, ist sehr zufrieden mit seinem Auszubilden-
den Anthony Uwadia. Sylvia Baer betreut und hilft dem jun-
gen Mann, wann immer sie kann. Sogar an einem Wettbe-

werb im Kochen hat Anthony teilgenommen.

Foto: Pielorz

Anthony Uwadia aus Nigeria

Mit 13 Jahren fliichte-

te Anthony Uwadia (heu-
te 21) 2010 aus dem Nor-
den Nigerias. Allein. Die
Sicherheitslage war da-
mals katastrophal. Bo-
ko Haram war zu diesem
Zeitpunkt fiir zahlreiche
schwere Anschlage mit
Tausenden von Todesop-
fern verantwortlich.

Anthony ist Christ, die Bo-
ko Haram wollten einen
islamischen Staat. Bis er
Hattinger Boden unter den
Flifsen hatte, dauerte es
bis 2015. Zunachst lebte er
in einer Gemeinschaftsun-
terkunft an der Schulstra-
f3e, spater in der Werks-
strafie. Uber ein Deutsch-
projekt in der Stadtbiblio-
thek lernte er Sylvia Baer
kennen. Die Hattingerin
arbeitete dort ehrenamt-
lich mit und erkannte so-
fort, wieviel Miihe und Ehr-
geiz der junge Mann in

die deutsche Sprache in-
vestierte. ,Ich habe mit-
bekommen, dass er al-

lein war. Eigentlich hat-

te er noch zur Schule ge-
hen missen, aber damals,
2015, ging ja auch viel
drunter und driiber. Ich ha-
be mich dann um ihn ge-
kiimmert und angefangen,
ihm die deutsche Sprache
beizubringen. Durch per-
sonlichen Kontakt zur Al-
tenhilfeeinrichtung Heide-
hof in Niederwenigern ha-
be ich Anthony dann fiir
ein Praktikum in die Kiiche
vermitteln konnen.”

Marco Roth, Betriebsleiter
Kiiche, war sofort von dem
jungen Mann begeistert.
,Erwar gut und ich woll-
te ihm gern mehr bieten
als ein Praktikum. Deshalb
habe ich ihm eine Ausbil-
dung zum Koch angebo-
ten.” Einen Haken gibt es
indes: Anthony hat keine
Papiere, kann seine Identi-
tat nicht nachweisen. Jah-
relange Flucht und die vol-
lig andere Behdrdenstruk-
turin Nigeria lieRen in
dem Kind nicht die Bedeu-
tung nach Papieren wach-

sen. In Deutschland haben
sie allerdings eine grofie
Bedeutung: So sind Fliicht-
linge ohne Identitats-
nachweis selbstverstand-
lich nach dem Gesetz ver-
pflichtet, bei der Identi-
tatsklarung mitzuwirken.
Offenbar scheinen in ei-
nem ersten Schritt die Be-
mihungen des jungen
Mannes ausgereicht zu ha-
ben - denn er bekommt
den Ausbildungsvertrag
ab August 2016 und da-
mit die Ausbildungsdul-
dung. Wenige Monate spa-
ter kann er aus der Unter-
kunft in der Werksstrafde
ausziehen und bezieht ei-
ne kleine Wohnung. Drei
Jahre dauert die Ausbil-
dung als Koch, im nachs-
ten Sommer wird er seine
Prifung machen. ,Wir wol-
len Anthony danach auf je-
den Fall beschéftigen, ver-
mutlich in unserem Diako-
nie-Haus in der Augustas-
trafRe”, erzahlt Marco Roth.
Die gesetzliche Regelung
sieht eine sogenannte ,3

plus 2-Losung” vor - also
nach der dreijahrigen Aus-
bildung zwei Jahre arbei-
ten. Danach kann Anthony
einen Antrag auf eine Nie-
derlassungserlaubnis stel-
len. Dafiir braucht er ne-
ben einer B1-Sprachprii-
fung — man ahnt es schon
- einen giltigen Pass!

Fir den Pass benotigt er
eine Geburtsurkunde und
die hat er nicht. Also wiir-
de ihm die nigerianische
Botschaft eine Nichtbe-
scheinigung in die Hand
driicken — eine Bescheini-
gung dariiber, dass man
ihm keine Bescheinigung
beziehungsweise Pass zu
seiner Identitat ausstellen
kann... Offen, wie es wei-
tergehen wird.

Anthony selbst hat nur ei-
nen Wunsch: Er will hier le-
ben und arbeiten. Er hat
eine Wohnung, einen Job,
er spricht Deutsch und hat
Freunde beim TuS Hattin-
gen. Wenn er nur wiss-
te, ob er fiirimmer bleiben
darf...



Mourad und Hamza, Algerien

Hoffen auf eine positive Zukunft: v.l. sitzend Mourad, Ri-
ta Nachtigall, Hamza, hinter ihnen die Arbeitgeber der Ge-

fliichteten, Olga und Sascha Krusche.

Sascha und Olga Kru-
sche fiihren an der Hat-
tinger Grenze seit 2013
einen Malerbetrieb. Die
neuen Wahl-Sprockho-
veler suchten in Sprock-
hovel und Hattingen lan-
ge nach Auszubilden-
den. Dann bekam Sascha
Krusche Kontakt zu den
Fliichtlingen Mourad (39)
und Hamza (30) aus Al-
gerien. Beide sind nun im
zweiten Ausbildungsjahr.

LJmmer weniger junge
Menschen gehen in das
duale Ausbildungssystem®,
so Sascha Krusche. In sei-
ner Verzweiflung kontak-
tierte er die Job-Agentur,
die wiederum den Kon-
takt zum Projekt ,Zukunft
plus” herstellte. Sechs Tra-
ger (Jobcenter EN, Caritas
Witten, Caritas Herne, Di-
akonie Mark-Ruhr, bobeq
GmbH, AWO EN) haben
die Aufgabe tibernom-
men, Asylbewerber, Gedul-
dete und Bleiberechtig-

te auf den ersten Arbeits-
markt zu integrieren. ,So
lernte ich Rita Nachtigall
kennen und sie vermittelte
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mir Mourad und Hamza."
Die beiden Manner kom-
men aus Algerien. Sie sind
Berber - die in Algerien oft
von der arabischen Mehr-
heit unterdriickt und dis-
kriminiert werden. Mourad
kam 2013 mit seiner Frau,
Hamza 2014 allein. Sie
stellten einen Asylantrag,
der jedoch abgelehnt wur-
de. Hier spielt die Diskussi-
on um die Maghreb-Staa-
ten (Tunesien, Marokko, Al-
gerien) als sichere Her-
kunftslander eine grofie
Rolle. Mourad, mittlerwei-
le haben er und seine Frau
drei in Deutschland gebo-
rene kleine Kinder, sieht
flir sich und seine Fami-
lie keine Zukunft in Algeri-
en - auch Hamza will hier-
bleiben. Arbeiten wollen
sie alle und zwar in einem
handwerklichen Beruf. Und
hier kommt das Projekt
LZukunft plus” ins Spiel: Im
August 2016 wurde im In-
tegrationsgesetz die Aus-
bildungsduldung neu ge-
regelt. Wer eine qualifizier-
te Ausbildung von min-
destens zwei Jahren absol-
viert, darf fir diese Dau-

er in Deutschland bleiben.
Wird nach der Ausbildung
ein Arbeitsverhaltnis ein-
gegangen, dem die Aus-
bildung zugrunde liegt,
so darf derjenige weite-

re zwei Jahre bleiben. Sie
kann entsprechend ver-
ldngert werden, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis
weiter besteht.

Mourad und Hamza lern-
ten im Frihjahr 2017 Olga
und Sascha Krusche ken-
nen. Zunachst als Prakti-
kanten. Sie sprachen nur
wenig Deutsch, die Kru-
sches hingegen kein Fran-
z6sisch. Mourad und Ham-
za konnten kein Englisch.
,Hande, Fiie, Deutsch -
das ist eigentlich die Rei-
henfolge”, lacht das Ar-
beitgeber-Paar. Und es
funktionierte. Ziemlich gut
sogar. Beide erhielten zum
1. August 2017 ihren Aus-
bildungsvertrag als Maler
und Lackierer — und damit
die Ausbildungsduldung
fur die nachsten drei Jahre,
also bis Sommer 2020.

Gute Ausbildung

Schon heute erklaren ih-
re Arbeitgeber: Wir wol-
len die beiden auf jeden
Fall behalten. Wir investie-
ren in ihre Ausbildung, wir
unterstiitzen sie beim Ler-
nen der deutschen Spra-
che. Sie leisten sehr gute
handwerkliche Arbeit und
wir wollen beide nach der
Ausbildung Gbernehmen -
und das fiir mehr als zwei
Jahre!

Ein dringendes Anliegen
ist den Chefs die Verbes-
serung der Wohnsituation
ihrer beiden Mitarbeiter.

Mourad lebt mit seiner Fa-
milie in einer stadtischen
Notunterkunft, Hamza im-
mer noch in einem Fliicht-
lingsheim. Dabei, so Sa-
scha Krusche, habe er nach
Gesprachen mit der Gar-
tenstadt Hittenau keine
Probleme, fiir seine Mitar-
beiter Wohnungen zu fin-
den, deren Miete auf dem
gesetzlich vorgeschriebe-
nen Niveau liege. Trotz-
dem gibt es immer wie-
der behordliche Verzoge-
rungen und Winsche, was
seine Mitarbeiter noch al-
les zu erfiillen hatten. ,Vor
allem fiir Hamza ist die Si-
tuation sehr schwierig. Im
Flichtlingsheim ist es laut
und er braucht Ruhe zum
Lernen und muss sich na-
turlich auch nach der Ar-
beit ausruhen konnen. Ich
verstehe das einfach al-
les nicht mehr”, erzahlt Sa-
scha Krusche.

Die beiden Algerier ver-
stehen das auch nicht. Ri-
ta Nachtigall versteht es
auch nicht. Olga und Sa-
scha Krusche fligen hinzu:
JWir bilden zwei nette jun-
ge Manner in einem Man-
gelberuf aus, die hand-
werklich arbeiten wollen.
Wir bieten ihnen einen si-
cheren Arbeitsplatz. Sie
werden in die Sozialversi-
cherungen einzahlen, sie
werden Steuerzahler. |h-
re Kinder werden hier zur
Schule gehen. lhre Identi-
tat ist geklart, sie haben
natlrlich einen giiltigen
Pass. Sie sind ein Beispiel
fur gute Integration, die
durch das Sprechen der
deutschen Sprache noch
jeden Tag besser wird -
wenn man sie lasst.”



Hinter den Buchstaben ,P
& W* verbergen sich Tim
Poggenpohl und Andreas
Weinert. Die beiden Meis-
ter haben ihr Unterneh-
men 2011 in Bredenscheid
gegriindet und zogen 2017
mit dem Betrieb ins Lud-
wigstal. Die beiden jungen
Afghanen sind ihre ersten
Auszubildenden und wenn
es nach den Unterneh-
mern ginge, wiirden sie
beide nach der Ausbildung
auch gerne einstellen.

LAls erstes haben wir Mo-
hammed kennengelernt”,
berichtet Andreas Wei-
nert. Weil er damals kaum
Deutsch sprach, habe ich
zundchst einem Praktikum
zugestimmt. Aus ein paar
Tagen wurden Wochen
und schliefilich ein Jahres-
praktikum. Danach haben
wir Mohammed einen Aus-
bildungsvertrag gegeben,
weil er wirklich gut ist. Er
ist ein stiller Mann und es
hapert auch heute noch
mit den Sprachkenntnis-
sen. Er weif3, dass er dar-
an arbeiten muss - aber
ein Auto zerlegt er griind-
lich in seine Einzelteile
und setzt es gewissenhaft

und funktionstiichtig wie-
der zusammen®, lacht Wei-
nert. Das, sagen die bei-
den Unternehmer, sei auch
der Grund gewesen, wa-
rum man ihm eine Chan-
ce geben wollte. ,Wir sind
beim Arbeitsamt auch als
Betrieb gelistet, die ei-
nen Menschen mit Handi-
cap einstellen wiirden. Es
ist immer unsere Philoso-
phie gewesen, Menschen
eine Chance zu geben.
Mohammed ist fleiRig und
kann gut mit Kunden um-
gehen. Alle mégen ihn und
auch wenn wir uns am An-
fang mit Handen und Fii-
f3en verstandigt haben -
seine praktischen Arbei-
ten sind sehr gut. Wir ha-
ben auch lernen missen,
dass er in seinem Dorf kei-
ne Zahlen und Mathema-
tik gelernt hat. Das muss-
ten wir ihm beibringen.”
Einen Anspruch auf ei-
nen Sprach- oder Integra-
tionskurs hat der Afghane
namlich nicht - geht man
doch von einem sicheren
Herkunftsland und seiner
Rickkehr aus. Er hat kei-
nen Aufenthaltstitel und
damit entfallen auch For-

Aus Afghanistan:
Mohammed & Aziz

Mohammed (35) und Aziz (24) kommen aus Afghanis-
tan. Aziz wurde dort allerdings nur geboren und hat
viele Jahren im Iran gelebt, bevor er sich auf den Weg
nach Europa machte. Wahrend er eine Schule besucht
hat, kommt Mohammed aus einem Dorf und muss-

te friih arbeiten. Eine Schulbildung nach deutschen
Maf3staben hat er nicht. Trotzdem hatten beide Gliick:
Dank ihrer personlichen Bemiihungen machen beide
in Hattingen bei P & W Automobile eine Ausbildung

zum Kfz-Mechatroniker.

Das Team von P & W Automobile mit Aziz (unten links) und

Mohammed (stehend rechts).

dermdglichkeiten. Die Fa-
milie von Tim Poggenpohl
half — eine Lehrerin in den
familidren Reihen kann
schon das ein oder andere
ausrichten.

Nun kennt sich Moham-
med mit Zahlen und Wor-
ten aus, so ziemlich jeden-
falls. Will er nach seiner
Ausbildung und den zwei
Jahren im Arbeitsverhalt-
nis in Deutschland bleiben,
konnte er unter bestimm-
ten Bedingungen einen
Antrag auf Niederlassung
stellen. Erst danach kann
er darliber nachdenken,
auch seine Familie nachzu-
holen, die noch in Afgha-
nistan lebt.

Besser geht es Aziz. Er lebt
mit Familienangehorigen
zusammen in einer Woh-
nung und hat einen deut-
schen Schulabschluss. Mo-
hammed kam im Janu-

ar 2015 nach Deutschland,
Aziz lebt schon seit En-

de 2011 in Deutschland.
Er spricht besser Deutsch,
war bereits als Dolmet-
scher im Einsatz und ge-
horte zu den erfolgreichen
,Young Stars” im AWO-Pro-
jekt. Auch sonst ist er ein
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lebhafter junger Mann,
der weif3, was er will. Ri-

ta Nachtigall, pddagogi-
sche Mitarbeiterin beim
AWO-Projekt ,Zukunft
plus®, kennt beide Manner
und hat immer wieder ih-
ren Lebensweg gekreuzt
und sie in Mafinahmen be-
gleitet. Jetzt sind beide

im zweiten Ausbildungs-
jahr und werden 2020 ihre
Priifung ablegen. Aziz hat
an einer verpflichtenden
MafRnahme vom JobCenter
im HAZ Arbeit und Zukunft
teilgenommen. ,Ich will
auf jeden Fall in Deutsch-
land bleiben. Im Iran habe
ich keine Chance. Ich bin in
Afghanistan geboren, habe
aber lange im Iran gelebt.
Das ist sehr schwierig. Und
mit dem Berufsaussichten
ist es dort auch nicht bes-
ser. Hier habe ich ganz an-
dere Moglichkeiten.”

Ihr Arbeitgeber bekommt
ubrigens keinen Cent fir
seine Ausbildungsbereit-
schaft. ,Aber wir investie-
ren diese Zeit in die Be-
treuung und in die Ver-
mittlung von Wissen ger-
ne. Wir glauben, es ist der
einzig richtige Weg."



Youssef Issa, Syrlen

Youssef Issa mdchte nicht zuriick nach Syrien. Sein Traum
wdre es, ein eigenes Restaurant zu eréffnen — arabische Kii-

che mit europdischen Einfliissen.

Seit 2015 lebt der 40jah-
rige Syrer Youssef Issa
bereits in Hattingen. Er
floh mit Neffen und Nich-
ten aus Syrien. Dort ar-
beitete er als Kassie-

rer bei einer Bank und
spricht neben Arabisch
und Kurdisch auch Eng-
lisch und Tiirkisch.

Firihn, so sagt er, sei es in
seiner Heimat nicht mehr
sicher gewesen und er-
zahlt: ,Viele junge Man-
ner sind damals gegan-
gen. Waren sie geblieben,
hatten sie unter dem As-
sad-Regime ihren Mili-
tardienst ableisten mus-
sen.” Fur die Kurden in Sy-
rien als grofite ethnische
Minderheit ist das Le-
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ben dort noch schwieriger.
Auch Youssef Issa floh zu-
nachst in die Tirkei, von
dort nach Griechenland,
Ungarn und Osterreich, bis
er deutschen Boden un-
ter den Fif3en hatte. Nur
einen Teil seiner personli-
chen Ausweispapiere hat
er mitnehmen kénnen.
Llch bin direkt von mei-
nem Arbeitsplatz geflohen.
Mir fehlen beispielswei-

se meine Zeugnisse. Und
ich kann sie mir auch nicht
nachschicken lassen, ob-
wohl meine Mutter noch

in Syrien lebt. Fiir das As-
sad-Regime bin ich als Ge-
flohener und Militarfliichti-
ger nicht tragbar. Man wiir-
de mir die Unterlagen gar
nicht zukommen lassen.”

Denn eines ist fir ihn klar:
Er will auf jeden Fall in
Deutschland bleiben. ,Was
solliich in Syrien? Ich will
mir hier etwas aufbauen,
lebe zurzeit mit meinen
Nichten und Neffen zu-
sammen. Ich habe Deutsch
gelernt und qualifiziere
mich ber eine Maf3nah-
me im |Q Ruhr. Ich habe ei-
nen befristeten Vertrag
mit der Stadt Hattingen
als Hausmeister in den Un-
terkiinften der Fliichtlinge
in der Werksstrafie! Und
seine Arbeit macht er gut.
Das findet auch Dirk Hage-
mann, Objektmanager und
zustandig fir den wirt-
schaftlich-organisatori-
schen Ablauf der Gemein-
schaftsunterkunft in der
Werksstrafie.

Auf Menschen
richtig zugehen

Youssef Issa sorgt dafir,
dass alles lauft. Das be-
deutet, dass er mit Blick
auf die Verselbststandi-
gung der Bewohner - da
wo erforderlich - ihnen
beibringt, wie mit welchen
Putzmitteln die Wohnung
(Sanitar, Kiiche etc.) gerei-
nigt wird, angemessenes
Heiz- und Luftungsverhal-
ten, Millentsorgung etc.,
um somit moglichen Kon-
flikten im spateren Zusam-
menwohnen in der eige-
nen Wohnung vorzubeu-
gen. Youssef Issa kann auf
Menschen zugehen, er ist
in der Lage, Menschen ver-
schiedener Kulturen mitei-
nander zu verbinden. Das
ist toll und sowas brau-
chen wir. Hier leben zwan-
zig verschiedene Nationen

zusammen, da muss man
schon sehen, dass gewisse
Werte und Grenzen einge-
halten werden. Das Wich-
tigste ist: Er hat die deut-
sche Sprache gelernt und
ohne die Sprache geht es
nun einmal nicht. Das ist
etwas, was alle begreifen
missen: Egal, ob Sprach-
oder Integrationskurs oder
Uber praktische Arbeiten
oder uber Youtube — wir
haben schon alles gehabt,
aber es ist der notwendi-
ge Anfang. Wer hier lebt,
muss verstehen”, so Hage-
mann.

Sehen, ob alles lduft oder
Reparaturen - das sind
Dinge, die zu Issas Aufga-
ben gehdren. Einen Traum
hat er auch: ,Ich koche
gerne. Arabisch, aber auch
andere Richtungen. Habe
ich immer gerne gemacht.
Das ware toll, wenn ich in
diesem Beruf Fuf} fassen
konnte. Und wer weif3, viel-
leicht habe ich sogar ir-
gendwann einmal mein ei-
genes kleines Restaurant.”

Guter Koch

In seiner Freizeit ist er
gern sportlich unterwegs.
FuRball spielt er und Fit-
ness macht er. Und er
schreibt arabische Gedich-
te und Geschichten. Eine
eigene Familie hat er noch
nicht. Und ob er iber-
haupt fir immer bleiben
darf, weifd er auch noch
nicht. Bis 2020 ist das si-
cher, aber danach? ,Ich will
fir mein Leben hier arbei-
ten. Ich will nicht zuriick
nach Syrien. Ja, ich ver-
misse meine Familie, mei-
ne Mutter vor allem. Aber
hier meine neue Heimat.”



Tigisti kommt aus Eritrea und lernt gerade K/nderpflegerln am Hattinger Berufskolleg. Zusammen mit Tochter Meti fiihlt

sich sehr wohl in Hattingen.
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Tigisti mit Tochter Meti, Eritrea

Tigisti Kelayou (24) hat
in ihrem jungen Leben
schon sehr viel erlebt.
Und vieles davon war al-
les andere als schon. Die
junge Frau kommt aus
Eritrea und floh zusam-
men mit ihrer Mutter und
den Schwestern in den
Sudan, als sie gerade 16
Jahre alt war. Uber Itali-
en kam sie vor vier Jahren
nach Deutschland und
lebt in Hattingen zusam-
men mit ihrer vierjahri-
gen Tochter Metasebia
(Meti), die einen Kinder-
garten besucht.

In dem jahrlich veroffent-
lichten Weltverfolgungsin-
dex (WVI) von Open Doors,
welcher die Lander mit der
starksten Christenverfol-
gung aufzeigt und analy-
siert, lag Eritrea 2016 an
dritter Stelle. Demnach ge-
hort das Land zu den Lan-
dern auf der Welt, in de-

nen Christen aufgrund ih-
rer Religionszugehorigkeit
am starksten unterdriickt
werden. Auch Tigisti ist
Christin, evangelisch. Sie
erzahlt, ihr Vater sei im Ge-
fangnis gewesen und mitt-
lerweile verstorben. ,Meine
Mutter ist Diabetikerin und
lebt heute noch mit mei-
ner Schwester im Sudan.
Eine weitere Flucht wa-

re flir sie viel zu anstren-
gend.” Tigisti hat fast vier
Jahre im Sudan gelebt, be-
vor sie von dort nach ltali-
en floh. ,Da lebte ich fast
ein Jahr in einer Flicht-
lingsunterkunft.” Das Le-
ben dort sei schlimm ge-
wesen, sagt sie. Essen und
Trinken habe man bekom-
men, aber sonst nichts.
Noch nicht einmal Sham-
poo fiir die Haare. Sie woll-
te nur noch weg und floh
nach Deutschland. Hier ist
auch Tochter Metasebia
geboren.

Personliche Papiere hat
Tigisti nicht. ,Bis zum 18.
Lebensjahr ist man in Erit-
rea Uber die Mutter ein-
getragen. Erst danach be-
kommt man eine natio-
nale Identitatskarte. Ich
war aber erst 16 Jahre alt,
als ich geflohen bin. Die
Schule hat die junge Frau
besucht - erst in Eritrea,
danach im Sudan. Aner-
kannt, sagt sie, sei ihr Ab-
schluss 9. Klasse, was dem
deutschen Abschluss einer
Hauptschule entspricht.

Sie floh mit 16

,Ich habe in Deutschland
einen Asylantrag gestellt,
der aber abgelehnt wurde.
Jetzt habe ich eine Ausbil-
dungsduldung und lerne
Kinderpflegerin. Meine
Tochter Meti besucht den
Kindergarten. Ich besuche
regelmafiig das Frauenca-
fé in der Freiwilligenagen-

tur im Holschentor, ha-

be einen Minijob als Rei-
nigungskraft bei einer Fa-
milie und spreche neben
Deutsch und Englisch auch
Arabisch.”

Ihr Wunsch fir die Zu-
kunft ist klar: ,Ich moch-
te nach meiner Ausbildung
eine Arbeit finden und hier
in Frieden und Freiheit le-
ben. Ich besuche regelma-
fig die Kirche, kann mei-
nen Glauben leben und
meinem Kind eine gute
Zukunft ermoglichen.” Per
Telefon unterhalt sie Kon-
takt zur Mutter und den
Schwestern. Eine Riick-
kehr schliefit sie fiir sich
personlich aus. Wenn es
geht, mochte ich bleiben.
Was geschehen wird, weif3
ich nicht.” Tochter Meti ist
nach der Ausbildung sechs
Jahre alt und kdnnte in ei-
ne deutsche Schule gehen
- wenn Mutter und Tochter
hier bleiben kdnnen.



Auch Souad aus Algerien macht in Deutschland eine Ausbildung. Sie will Soziala

ot

ssistentin werden.
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Souad: Geflohen aus Algerien

Souad (24) kommt aus Al-
gerien. Die 24jahrige floh
mit Hilfe ihrer Mutter vor
personlichen Ubergrif-
fen aus der Familie. Ihren
Nachnamen verschweigt
sie zum eigenen Schutz.
Seit mehr als drei Jah-
ren lebt sie in Hattingen.
Zusammen mit ihrem
Freund und ihren beiden
kleinen Kindern méch-

te sich die junge Frau hier
ihr Leben aufbauen. Sie
macht eine Ausbildung
zur Sozialassistentin.

LAls ich Uber Frank-

reich nach Deutschland
kam, habe ich kein Wort
Deutsch gesprochen”, er-
zahlt Souad. ,Ich konn-

te Englisch. Ich habe in Al-
gerien nach der Schu-
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le mit einem Studium der
Fremdsprachen angefan-
gen. Das musste ich durch
meine Flucht abbrechen.
Aber mein Abitur wurde

in Deutschland anerkannt
und ich konnte deshalb ei-
ne Ausbildung zur Sozial-
assistentin beginnen. Mei-
ne beiden Kinder wer-

den tagsuber von einer Ta-
gesmutter betreut, wah-
rend ich meine Ausbildung
mache.”

Auch Souad hat in
Deutschland einen Antrag
auf Asyl gestellt. ,Leider
wurde der Antrag abge-
lehnt, aber ich habe einen
Aufenthaltstitel bekom-
men wegen meiner Ausbil-
dung. Diese kann ich in je-
dem Fall zu Ende bringen,
das sind zwei Jahre. Da-

nach wird man sehen, was
geschieht.” Souad spricht
gut Deutsch. Und das, ob-
wohl sie in Deutschland
keinen Sprachkurs be-
suchen konnte. ,Ich hat-
te kein Anrecht auf einen
Sprachkurs”, erzahlt sie.
Im Dschungel der Paragra-
fen ist es kompliziert, wer
wann Anspruch auf einen
Integrations- oder Sprach-
kurs hat.

»Ich will meine eigenen
Entscheidungen treffen”

Doch die junge Frau will
nicht aufgeben. ,Ich ha-
be mir alles selbst beige-
bracht. Ich spreche gu-
tes Deutsch, ich engagie-
re mich ehrenamtlich in
der Hattinger Flichtlings-

hilfe. Hattingen ist meine
Welt geworden und ich le-
be gerne hier. Als ich hier-
herkam, habe ich in den
ersten Monaten noch ein
Kopftuch getragen. Ich bin
Muslima. Heute trage ich
es nicht mehr, aber ich tra-
ge den Islam in meinem
Herzen. In Algerien diirfen
Frauen vieles nicht allein
entscheiden, sie brauchen
die Erlaubnis von ihrem
Mann. Sie diirfen abends
das Haus nicht verlassen.
Hier spreche ich zwar auch
vieles mit meinem Freund
ab, aber ich bin frei in mei-
nen Entscheidungen. Das
geniefde ich sehr” Fiir die
junge Frau aus Algerien

ist klar: ,Ich will hier le-
ben und arbeiten. Fiir mich
und meine Kinder”



Abdulrahman aus

Geboren wurde der
34jahrige Abdulrahman
Alhamoud in Qamischli.
Die Stadt liegt im Nor-
dosten Syriens an der
Grenze zur Tiirkei. Der
studierte Syrer hat dort
als Arabischlehrer an ei-
nem Gymnasium gear-
beitet. Der Biirgerkrieg
in Syrien hat sein geord-
netes Leben jedoch vél-
lig auf den Kopf gestellt.
Seit August 2015 lebt er
in Deutschland, geflohen
vor dem Krieg in seiner
Heimat wie so viele Men-
schen. Gekommen ist er
iiber die Balkan-Route.

Dann begann das, was
ebenfalls fiir viele Fliicht-
linge gleich ablauft: Abdul-
rahman Alhamoud stell-
te einen Asylantrag, der
ihm einen befristeten Auf-
enthalt gestattet. Was da-
nach wird, weif$ er heu-

te noch nicht. Was er aber
weifs: Er will in Deutsch-
land leben. Mittlerweile ist
der Syrer verheiratet. Sei-
ne Frau kommt aus Da-
maskus und er hat sie hier
kennengelernt. Die beiden
haben einen sechs Mona-
te alten Sohn und leben
gemeinsam in einer klei-
nen Wohnung in Hattin-
gen-Holthausen. Verheira-
tet sind sie aber nur nach
kirchlichem Ritus. Die Sa-
che mit den Papieren...
Antrage sind auch hier ge-
stellt, doch der Lehrer war-
tet noch auf die Unterla-
gen. Warten, warten, war-
ten — auf so vieles.

LIch, nein wir, wollen nicht
mehr zuriick. Syrien ist
meine Heimatstady, ja.
Aber wir haben uns hier

in Hattingen etwas Neu-
es aufgebaut. Wir haben
hier ein Kind und wollen,
dass es gut in Frieden und
Freiheit aufwachsen kann.
Wenn meine Papiere hier
sind, dann wird meine Aus-
bildung in Syrien aner-
kannt. Ich habe studiert
und dort gearbeitet. Arbei-
ten will ich hier auch. Ich
will meine Familie selbst
ernghren und nicht von
der Leistung von Amtern
abhangig sein”, sagt er. Als
Lehrer, so berichtet er, ha-
be man in Syrien auch Pro-
bleme gehabt. Grundlose
Verhaftungen seien nicht
selten. Gepragt hat ihn
auch der lange Fluchtweg
- das Leid und die Entbeh-
rungen sollen nicht um-
sonst gewesen sein. Des-
halb will der Syrer mit sei-
ner Familie hier in Sicher-
heit leben.
Selbstverstandlich hat er
Sprach- und Integrations-
kurse besucht. Im Erler-
nen der deutschen Spra-
che hat er bereits B2-Level
erreicht. Das bedeutet die
selbstandige Sprachver-
wendung. Bevor er nach
Deutschland kam, hatte
der Syrer noch nie Deutsch
gesprochen. ,Aber als Leh-
rer weif$ ich, wie man ler-
nen muss und tbe regel-
mafig”, l[achelt er. Aufder-
dem hat er an einem Lehr-
gang der IQ Ruhr in Hat-
tingen teilgenommen. In
diesem Lehrgang uber ei-
nen Zeitraum von sechs
Monaten erlangte er Fach-
wissen und deutsche
Sprachkenntnisse im Be-
reich Lager und Logistik.
Jetzt hat der Syrer neben
dem Wissen im Umwelt-,
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Will seinen Lebensunterhalt fiir sich und seine Familie in
Deutschland selbst bestreiten: Abdulrahman Alhamoud.
Foto: Pielorz

Arbeits- und Gesundheits-
schutz auch Kenntnis-

se Uber Gefahrgut, logisti-
sche Prozesse und die EDV.
Und er kann verschiede-
ne Fiihrerscheine fir Sta-
pler und Kran nachwei-
sen sowie fiir Sprachkurse
in Arabisch flr Kinder aus
dem arabisch sprechen-
den Raum. Diese Kurse hat
er hier gegeben - vor dem
Hintergrund, wenn diese
Kinder wieder zuriick mis-
sen in ihre alte Heimat.

Lehrer in Syrien

Ein weiterer Wunsch steht
auf der personlichen Lis-

te des Abdulrahman Alha-
moud auch ganz oben: er

mochte gerne seinen Fih-
rerschein machen und Au-
to fahren. Erste Erfahrun-
gen aus Syrien hat der
34jahrige, aber keine offi-
ziellen Papiere.

Womit wir wieder am An-
fang der Geschichte wa-
ren: die Papiere und die
Anerkennung der Doku-
mente, verbunden mit lan-
gen Wartezeiten und Un-
gewissheiten. Die grofite
Ungewissheit aber ist, ob
der junge Mann mit Frau
und Kind grundsatzlich in
Deutschland bleiben darf.
Die gute Nachricht: In der
Zwischenzeit hat er durch
das AWO-Projekt ,Zukunft
plus” eine Vollzeitstelle bei
der IQ Ruhr bekommen.
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Malihe aus dem Iran

Malihe hat in Deutschland eine neue Heimat gefunden. In

Hattingen lernte sie ihren Mann kennen.

Vier Jahre lebt die junge,
bildhiibsche Malihe (32)
jetzt in Deutschland. Zu-
nachst in Hattingen, heu-
te im Miinsterland. Doch
sie besucht regelmaflig
das Frauencafé im Hol-
schentor, denn hier hat
sie erste Ansprechpart-
nerinnen gefunden und
mit Angelika Schlosser ei-
ne Freundin und mit Rita
Nachtigall jemanden, der
ihr die beruflichen Wege
geebnet hat.

,lch bin vor vier Jahren aus
politischen Griinden aus
dem Iran gekommen®, er-
zahlt die junge Frau in
sehr gutem Deutsch. ,Mei-
ne Mutter hat mich bis
Griechenland begleitet,
lebt aber heute wieder im
[ran. Mein Bruder lebt seit
sieben Jahren in Bayern,
schreibt gerade seine Ba-
chelor-Arbeit. Ich habe im
12

Iran Englisch studiert und
als Flugbegleiterin gear-
beitet. Uber die Tiirkei und
Griechenland bin ich dann
nach Deutschland gekom-
men. Mein Asylgesuch wur-
de abgelehnt, aber in den
Iran zurlck kann ich nicht”
Malihe hat sich viel Mihe
gegeben. Die junge Frau
wusste, dass die Sprache
der Schlissel zur fremden
Kultur ist und begann zu-
nachst einmal tGber die
Volkshochschule mit ei-
nem Sprachkurs. ,Aber
dort haben wir viel wieder-
holt. Ich konnte zwar kein
Deutsch, aber ich habe
durch mein Studium schon
Erfahrung im Lernen von
Sprachen. Deshalb habe
ich Gber die Ruhr-Universi-
tat Bochum einen Sprach-
kurs besucht - ein Jahr
lang.” Angelika Schlosser,
die die junge Frau, die da-
mals noch in der Werks-

Foto: Pielorz

strafle wohnte, im Frauen-
café im Zentrum fur bir-
gerschaftliches Engage-
ment im Holschentor ken-
nenlernte, erinnert sich:
LAls ich damals ihr Zim-
mer in der Werksstraf3e
besuchte, waren an Leinen
aufgereiht schon ordent-
lich Verben und Gramma-
tik der deutschen Sprache.
Malihe hat viel gelernt,
aber die Umgebung hat
nicht wirklich fir das Ler-
nen getaugt.”

Malihe fand zunachst eine
Arbeit beim ASB. Sie ab-
solvierte ein Praktikum,
um spater eine Ausbildung
als Erzieherin beginnen
zu kdnnen. Heute ist sie
im zweiten Ausbildungs-
jahr und wird im nachsten
Jahr die Ausbildung mit
dem praktischen Anerken-
nungsjahr abschlief3en. Ei-
gentlich wiirde die junge
Frau unter die klassische
Gesetzgebung der ,Aus-
bildungsduldung” fallen -
doch das Schicksal wollte
es offensichtlich anders.
Ein junger deutscher Po-
lizist besuchte zum ers-
ten Mal Hattingen und
traf auf Malihe. Er verlieb-
te sich in die hiibsche Frau
und aus dem Paar wurde
mittlerweile ein Ehepaar.
Die beiden wurden Eltern
der kleinen Denna. Sie be-
sitzt die deutsche Staats-
birgerschaft, ihre Mutter
hingegen hat eine Aufent-
haltserlaubnis fir drei Jah-
re ab dem Zeitpunkt der
Hochzeit. Durch die Ehe-
schlieBung entsteht regel-
mafig ein Anspruch auf
die Erteilung der Aufent-
haltserlaubnis. Ob die Hei-
rat im Inland stattgefun-
den hat, ist dabei unwich-

tig. In jedem Fall missen
beide Partner jedoch die
eheliche Lebensgemein-
schaft im Inland fihren
wollen. Wer eine(n) Deut-
sche(n) heiratet, erhalt al-
lein durch die Eheschlie-
3ung nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit. Die
Voraussetzungen fir ei-
ne Einbirgerung auf An-
trag sind fir diese Per-
sonen jedoch erleichtert.
Nach mindestens drei Jah-
ren rechtmafigem Aufent-
halt und einer bestehen-
den Ehe seit zwei Jahren
be-steht die Moglichkeit
einen Antrag auf Einbirge-
rung zu stellen und damit
die deutsche Staatsange-
ho-rigkeit zu erwerben.
Fiir Malihe ist klar, dass

sie mit der Familie natiir-
lich in Deutschland leben
will. ,Das ist hier jetzt mei-
ne Heimat", sagt sie be-
stimmt. Nach ihrer Ausbil-
dung will sie als Erziehe-
rin arbeiten - sie diirfte in
diesem Job keine Proble-
me haben, eine Stelle zu
finden. lhre Mutter hat die
kleine Familie bereits be-
suchen dirfen - mit einem
Visum ist das kein (gro-
f3es) Problem. Allerdings
muss man sich verpflich-
ten, fir alle méglichen
Kosten aufzukommen. ,Ich
fiihle mich hier sehr wohl.
Die Elternzeit haben mein
Mann und ich uns geteilt,
damit ich schnell mei-

ne Ausbildung fortsetzen
konnte. Ich bin dankbar fiir
die vielen Moglichkeiten,
die ich in diesem Land ha-
be — auch wenn nicht im-
mer alles einfach ist. Die
Freiheit, die man hier hat -
das ist mit Worten nicht zu
beschreiben.”



Wenn man Zara (42) und
Gholamabbas (50) vor
vielen Jahren erzahlt hat-
te, dass sie eines Ta-

ges den Iran verlassen
und in Deutschland le-
ben wiirden, hatten sie
es vermutlich nicht ge-
glaubt. Fiir beide war der
Iran Jahrzehnte ihre Hei-
mat. Sie lebten mit ihrem
Sohn, heute 20, in Shiraz
(Schiras), einer Grofdstadt
im Iran, einige hunder-
te Kilometer von Teheran
entfernt.

Wirtschaftlich ging es ih-
nen gut. Beide arbeite-
ten - Zara, die das Abi-

tur hat und mehrere Jah-
re padagogisch arbeite-
te, war selbststandig mit
einer Naherei. lhr Mann

- die beiden sind seit 22
Jahren ein Paar - arbeite-
te bei der Post. Beide er-
zdhlen, sie hatten damals
keine Geldsorgen gehabt.
Gholamabbas spielte ne-
benberuflich Keyboard

in einer siebenkdpfigen
Band und seine Musik soll-
te sich zum Problem der
Familie entwickeln. ,Drei-
mal wurde ich festgenom-
men, war im Gefdangnis
und habe sogar Peitschen-
hiebe bekommen®, er-
zahlt er. Denn mit der Mu-
sik ist das im Iran so eine
Sache. Wer mit der Regie-
rung kooperiert, hat nichts

zu befiirchten. Die ande-
ren jedoch leben gefahr-
lich - selbst ihre Musik zu
horen kann Gefahr bedeu-
ten. ,Ich wusste manchmal
gar nicht, wo mein Mann
Uberhaupt war”, erzahlt
Zara. Wochenlang habe sie
nichts von ihm gehort, ha-
be versucht herauszufin-
den, ob er iberhaupt noch
lebe. Schliefilich erhielt
sie einen Anruf aus einem
Krankenhaus. Dort lag ihr
Mann. Die genauen Um-
stande sind ratselhaft. Au-
3erdem leidet Gholamab-
bas an der Sichelzellkrank-
heit, eine genetisch be-
dingte Bluterkrankung, die
nicht heilbar ist und unbe-
handelt zu multiplem Or-
ganversagen fithren kann.
,Auch mir ging es immer
schlechter, ich hatte Angst
um meine Familie”, berich-
tet Zara. Ihr Bruder lebt
seit vielen Jahren in Bel-
gien. Auch Zara und ihr
Mann wollten fliehen. ,Ich
habe sehr viel Geld be-
zahlt, um Visa zu erhalten”,
erzahlt der Iraner. Fiir sich,
seine Frau und den Sohn.

Einfach nur weg

Dann sei man geflohen -
mit der Hilfe eines Schlep-
pers. Das sei im Novem-
ber 2014 gewesen. Zuerst
habe man nach Schweden
gewollt. ,In Osterreich sind

Iran; Zara und
Gholamabbas

Einfach hierbleiben und arbeiten

Zara Sohrabi und Gholamabbas Memarian hoffen, in

Deutschland bleiben zu kénnen.

wir mit dem Flugzeug ge-
landet. Wir waren nur we-
nige Stunden im Transit-
bereich dort, dann ging es
weiter nach Deutschland.
Aber hier hat man festge-
stellt, dass die ausgestell-
ten Visa falsch sind und
man hat uns nicht wei-
terreisen lassen.” Uniiber-
sichtlich ist die Situation:
Die einen sagen, die Fami-
lie hatte in Osterreich ein
Asylgesuch stellen mis-
sen, denn sie sei ja hier
zum ersten Mal auf euro-
pdischem Boden gewesen.
Andere sehen das anders -
sie waren ja nur im Transit-
bereich eines internationa-
len Flughafens.

In Freiheit leben

Jedenfalls war Gholamab-
bas mit Frau und Sohn nun
in Deutschland und kam
nach Hattingen. Erst leb-
te er an der Werksstra-

3¢, dann erhielt die Fami-
lie eine Wohnung. Nur ei-
nen anerkannten Asyl-
status hat das Ehepaar
nicht — der Sohn hinge-
gen schon. Obwohl sie
zeitgleich das Land ver-
lassen haben, kann es un-
terschiedliche Griinde fiir
einen Asylantrag geben.
Der Asylantrag des Soh-
nes wurde anerkannt. Uber
den Antrag der Eltern wur-
de noch nicht entschieden

Foto: Pielorz

—das ist vier Jahre her. Die
lange Wartezeit hat Kon-
sequenzen. Denn arbeiten
und sich seinen Lebensun-
terhalt selbst verdienen ist
fur das Paar fast unmog-
lich. Die Bewerbungen von
Gholamabbas scheiterten
bisher alle am ungeklar-
ten Asylstatus. Zara ist eh-
renamtlich hoch engagiert.
Sie kimmert sich um das
Nahcafé im Birgerzentrum
am Holschentor. Sie néaht,
wo sie nur kann. Als sie

fur ihr ehrenamtliches En-
gagement eine Spende er-
hielt, gab es Probleme mit
den staatlich gezahlten
Leistungen, die die Spende
in Abzug bringen wollten.
Auch eine Ausbildungs-
duldung zu erreichen ist
schwierig fiir das Ehepaar.
Rita Nachtigall von ,Zu-
kunft plus” erklart: ,Das
Alter steht im Wege. Bei
Gholamabbas besonders.”
lhre Gefiihle driickt die Ira-
nerin auch gerne bildlich
aus — sie malt. Bei Kick und
im Holschentor waren ih-
re Bilder zu sehen. Freude
bereitet beiden ihr Sohn,
er macht eine Ausbildung
zum Grof3- und Einzelhan-
delskaufmann. Alle drei
sprechen gut Deutsch, ha-
ben alle Sprach- und Inte-
grationskurse aus eigener
Kraft finanziert. ,Hier ist
Freiheit. Hier wollen wir le-
ben.”

13



Bepin und Denisa, Albanien:
,Einfach in Sicherheit leben”
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Denisa und Bepin wiinschen sich, mit ihren Kindern in

Deutschland bleiben zu kénnen.

Albanien liegt auf der
Balkanhalbinsel und
grenzt im Siiden an Grie-
chenland. Das Land ist
Mitglied der Nato, der
Vereinten Nationen, des
Europarates und vie-

ler weiterer Einrichtun-
gen. Die Mehrheit der Al-
baner sind Muslime, etwa
17 Prozent gehoren dem
christlichen Glauben an,
davon sind zehn Prozent
katholisch. Wie Bepin, der
die junge Muslima Denisa
kennenlernte. Das stellte
ihr Leben auf den Kopf.

Die junge Frau ist gelernte
Hebamme, Bepin (29) ar-
14
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beitete in Albanien in der
Gastronomie. ,Als wir uns
kennenlernten, haben wir
es am Anfang unseren El-
tern nicht erzahlt”, berich-
tet die heute 29jahrige De-
nisa. ,Ich bin Muslima und
ich habe noch zwei Brii-
der. Meine Eltern, vor al-
lem mein Vater, waren ge-
gen die Beziehung zu ei-
nem katholischen Christen
gewesen. Das habe ich da-
mals schon geahnt. Ich ha-
be aber gehofft, wenn sie
Bepin kennenlernen, an-
dert sich das vielleicht.”
Die Hoffnung erfiillte sich
nicht, ein Zusammenleben
der jungen Leute in Alba-

nien hatte keine Zukunft.
Wir haben dann irgend-
wann beschlossen, das
Land zu verlassen.” Zu-
nachst Uberlegten sie,
nach Kanada auszuwan-
dern, entschieden sich
dann aber fiir Deutsch-
land. Ein Land ohne Ein-
wanderungsgesetz, aber
mit der Moglichkeit, einen
Asylantrag zu stellen. Die
beiden jungen Leute sa-
hen eine Chance und ver-
lief}en Albanien Richtung
Deutschland. ,Meine Mut-
ter und meine Schwester
sind auch mitgekommen®,
berichtet Bepin. ,Fiir uns
war klar: Wir wollen hier
arbeiten und das Geld fiir
unser Leben selbst verdie-
nen. Das haben wir ja auch
in Albanien gemacht.”
Doch die Realitat sah an-
ders aus. ,Ich hatte mei-
ne Papiere sogar in deut-
scher Ubersetzung dabei”,
berichtet Denisa. Doch ein
Dokument fehlt fir die
deutsche Anerkennung
ihrer Ausbildung - und
das miisste sie person-
lich in Albanien beantra-
gen. Nicht machbar. Bepin
ergdnzt: ,Ich stand da auf
einmal in Deutschland mit
drei Frauen alleine und
wusste zundchst Uber-
haupt nicht, wie das funk-
tionieren sollte. Deutsch
sprachen wir nicht, aber
Englisch.” Das hat sich na-
turlich gedandert: mittler-
weile sprechen beide gu-
tes Deutsch. Alle stellten
einen Asylantrag. ,Der An-
trag meiner Mutter wurde
nicht genehmigt und sie

lebt schon langst wieder
in Albanien”, erzahlt Bepin.
Seine Schwester lebt noch
hier. Wie Bepin und Denisa.
Das junge Paar bekommt
im Dezember 2014 ihr ers-
tes Kind. Bepin geht arbei-
ten — erist als Gebduder-
einiger unterwegs oder in
der Gastronomie. Denisa
bekommt im Januar 2017
eine Tochter. Immer dran-
gender werden die Fra-
gen nach der Zukunft. Sie
lernen das Netzwerk ,Zu-
kunft Plus” kennen, in dem
sechs Trager (Jobcenter
EN, Caritas Witten, Cari-
tas Herne, Diakonie Mark-
Ruhr, bobeq GmbH, AWO
EN) die Aufgabe (ibernom-
men haben, Asylbewer-
ber, Geduldete und Bleibe-
rechtigte auf den Arbeits-
markt zu integrieren. In
Hattingen im Blrgerzent-
rum Holschentor kiimmert
sich Rita Nachtigall um die
jungen Leute. Denisa be-
kommt im Herbst 2017 ei-
nen Ausbildungsvertrag
als Pflegekraft in St. Mauri-
tius im Rahmen einer Aus-
bildungsduldung. Pfle-
gekrafte sind Mangelwa-
re und die junge Frau mit
der Hebammen-Ausbil-
dung kommt gerade rich-
tig. Drei Jahre Ausbildung
plus zwei Jahre Arbeitsver-
haltnis, so sieht es das Ge-
setz vor. Gibt es einen Ar-
beitgeber, haben die junge
Leute die Chance zu blei-
ben. Denn den Wunsch ha-
ben beide: Sie wollen hier
leben und die Kinder sol-
len in Deutschland auf-
wachsen. In Sicherheit.



Segen Tadese fiihrt heu-
te ein vollig anderes Leben
im Vergleich zu ihrer Kind-
heit in Eritrea. Acht Jahre
sei sie dort zur Schule ge-
gangen, berichtet sie. Ei-
nen in Deutschland aner-
kannten Abschluss hat sie
nicht.

Drei Stunden dauerte der
Fufimarsch in die Schule.
Danach stand fir das Kind
Arbeit in der Landwirt-
schaft auf dem Stunden-
plan - Hilfe fir die Eltern.
,Das hat sie gepragt. Sie
hat viel Kraft, kann rich-
tig zupacken”, erzahlt Gi-
sela Steinfatt. Die Hattin-
gerin lebt seit vierzig Jah-
ren im Oberwinzerfeld in
einem Haus. Sie ist rustig -
geistig sowieso, aber auch
korperlich noch gut drauf.
Sie fahrt Auto und sie er-
innert sich gern an halb-
jahrige Touren quer durch
Amerika. ,Doch es geht
schon alles etwas langsa-
mer. Und ich wollte einfach
nicht mehr alleine im Haus
leben. Da lernte ich Segen
kennen.

Damals sprach die jun-

ge Frau aus Eritrea kein
Wort Deutsch. Etwas Eng-

lisch. Gisela Steinfatt bot
ihr eine Wohnung in ihrem
Haus an. ,Segen sollte zur
Schule gehen und einen
Abschluss machen, damit
mit sie spater eine Aus-
bildung machen kann. Als
ehemalige Lehrerin sah ich
die Moglichkeit, ihr zu hel-
fen. AufSerdem hatte und
habe ich genug Platz, da
konnte sie ein Dach tber
dem Kopf bekommen.
Und ich war nicht mehr al-
lein und wenn ich mal Hil-
fe brauche, dann ist Segen
da. Ich, nein wir, sind mit
der Situation sehr gliick-
lich®, erzahlt Gisela Stein-
fatt zufrieden.

Morgens fahrt Segen mit
der Strafsenbahn nach Bo-
chum in die Schule. Erst
am Nachmittag gegen 16
Uhr ist sie wieder zuhau-
se. Alles versteht sie noch
nicht - dazu reichen die
Deutschkenntnisse noch
nicht aus. ,Das ist schwie-
rig”, sagen beide. Denn:
Nach der Schule gibt es
etwas zu essen - Gisela
Steinfatt kocht selbst und
Segen liebt Suppe - und
dann stehen die Hausauf-
gaben auf dem Programm.

Segen Tadese
aus Eritrea

Segen Tadese (21) kommt aus Eritrea. Seit Frithjahr
2017 lebt sie in Hattingen. Ihr Asylantrag wurde ge-
nehmigt. Segen hat eine abenteuerliche Flucht hinter
sich gebracht. Athiopien, der Sudan und Libyen, dann
- irgendwann - Italien und dann Deutschland. Hattin-
gen. Im Frauencafé am Holschentor lernte sie Gisela
Steinfatt kennen. Die 83jdhrige Hattingerin war
friiher Gymnasiallehrerin fiir Sport und Mathe und
ambitionierte Kunstturnerin - iibrigens eine Bekannte

von Hanne Saamann.

Segen Tadese mit Gisela Steinfatt. ,Wir leben wie Oma und

Enkelin zusammen”, sagen die beiden.

,Danach ist der Tag meis-
tens beendet und irgend-
wann ist man ja auch mal
geschafft”, so die 83jahri-
ge. Sie bedauert, dass die
junge Frau nicht mehr Ge-
legenheit zum Sprechen
hat. ,Im Unterricht kommt
man ja auch nicht immer
an die Reihe

Ein gutes Jahr wird noch
vergehen, bis der Ab-
schluss in greifbare Na-
he riickt. Und danach?
»Ich habe Spaf? an Blu-
men und Dekoration. Ich
arbeite gern kreativ. Viel-
leicht ware Floristin et-
was fiir mich”, iiberlegt
Segen. ,Sie kann auch
wunderschone Frisuren
machen. Friseurin kénn-
te ich mir fiir sie auch
vorstellen”, meint Gise-
la Steinfatt. Aber: ,Zu-
nachst muss sie ja die
Schule schaffen. Das ist
nicht so einfach.”

Nach der Schule ware wohl
auch ein Praktikum die
richtige Moglichkeit, um zu
sehen, welcher Beruf infra-
ge kommt.

Kontakt zur Heimat und
zur Familie hat Segen iiber
einen Bruder und dessen
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Familie, der in Wuppertal
lebt und seine Schwester
auch gerne im neuen Zu-
hause besucht.

Gisela Steinfatt ist fir die
junge Afrikanerin schon
so etwas wie eine Oma ge-
worden. ,lhre Schilderun-
gen ihrer Flucht und der
Gewalt, die sie erlebt hat,
sind furchtbar. Nicht nur
Gewalt gegen sich selbst,
sondern auch das, was sie
wahrend der Flucht gese-
hen hat. Viele Kinder, die
ihr Leben verloren haben.
Ich kann so etwas einfach
nicht verstehen”, sagt Gi-
sela Steinfatt. Sie freut
sich, dass sie sich um Se-
gen kimmern kann. ,Wir
verstehen uns gut und
profitieren doch beide
von der Situation. Das ist
gut so. Manchmal kochen
wir auch gemeinsam. Se-
gen isst gerne scharf - ich
nicht. Da missen immer
Gewiirze auf dem Tisch
stehen”, lacht die Hattin-
gerin, die noch regelmafig
Gymnastik macht.
SchlieRlich mdchte sie
noch erleben, wie ,ihre En-
kelin” eine Ausbildung ab-
solviert und arbeitet.
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Marina Wasef und Emad Tawadros mit ihren S6hnen Karos und Dionysius.

Es ist nun schon mehr als
fiinf Jahre her, seit Mari-
na Wasef (28) und Emad
Tawadros (39) aus Agyp-
ten nach Europa flohen
und deutschen Boden un-
ter die Fiif3e bekamen.
Mit dabei war ihr Sohn
Karos, heute sieben Jahre
alt. Mittlerweile besucht
der lebhafte kleine Agyp-
ter die Weiltorschule St.
Franziskus und sein Bru-
der Dionysius (3) den Kin-
dergarten. Papa Emad ar-
beitet als Schweifder und
ernahrt seine Familie.

»Zunachst einmal muss

ich sagen: Wir leben hier
in Freiheit und Sicherheit
und das ist gut so. Das gilt
fiir uns als Christen, die wir
aus Agypten fliehen muss-
ten und es gilt vor allem
auch fur unsere beiden
S6hne. Aber der Kampf
mit der Biirokratie und das
Nichtwissen, wann endlich
Schluss ist mit fortwahren-
den Verlangerungen von
Papieren und wir endgl-
16
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tig hier angekommen sind,
ist schon sehr belastend”,
sagt Emad Tawadros.

Er berichtet von dem
Start in Deutschland. In
Agypten hatte das Paar in
der Computerbranche ge-
arbeitet, sich mit Fragen
der Sicherheit beschaf-
tigt. Anerkannt ist die-
se Arbeit hier nicht. lhre
Identitat konnte die Fa-
milie nachweisen, auch
die Schulbildung. Emad
hat in Agypten auch als
Schweifer gearbeitet und
sah in diesem Beruf hier
seine Chance. ,Zunachst
einmal habe ich Deutsch
gelernt. Wir wurden sehr
schnell als Asylbewerber
anerkannt. Weil es mir

im Deutschkurs zu lang-
sam ging, habe ich an der
Ruhr-Universitat Bochum
einen anderen Sprach-
kurs besucht und mit
B1-Zertifikat abgeschlos-
sen. Dann habe ich ein
Praktikum im Industrie-
betrieb gemacht, ich ha-
be eine Priifung vor der

Emad und Marlna Agypten

Py
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IHK abgelegt und ich ha-
be mir einen weiteren Be-
trieb gesucht, in demich
den zertifizierten Lehr-
gang als Schweifier ma-
chen konnte. Jetzt arbei-
te ich in diesem Beruf
und erndhre meine Fami-
lie. Aber dieser Weg war
nicht leicht: der Lehrgang
ist nicht billig und ich ha-
be so einige Hiirden neh-
men miissen, bis man mir
diesen Lehrgang bezahlt
hat. Jetzt habe ich einen
Niederlassungsantrag fiir
mich und meine Familie
gestellt. Das kann man
nach fiinf Jahren hier tun.
Der Antrag wurde noch
nicht genehmigen. Das
verstehe ich nicht.”

Die Voraussetzungen fiir
die Niederlassungser-
laubnis hat der Gesetz-
geber klar bestimmt.

Fur die dgyptische Fami-
lie kein Problem. Doch
nachdem man zunéachst
bei der deutschen Spra-
che das Level B1 fir aus-
reichend hielt, haben sich

die Bedingungen geandert
und es soll nun ein héhe-
res Level sein. Nichtsdes-
totrotz hat die Familie ei-
ne Verlangerung der Auf-
enthaltserlaubnis um drei
Jahre bekommen. Das aber
reicht Emad nicht — er will
die vielbeschworene Si-
cherheit fiir seine Fami-
lie haben. Denn: ,Die Bil-
dung und die Chancen in
Deutschland fir unsere
Kinder sind so viel besser
als in Agypten”, sagt Mari-
na, die in der Zukunft von
einer Ausbildung zur Kos-
metikerin trdumt und sich
im Moment um die bei-
den Sohne kiimmert und
im Frauencafé als Ubungs-
leiterin schon oft die Kin-
derbetreuung ibernom-
men hat.

Wahrend der dreijahrige
Dionysius noch scheu ist,
quasselt Karos wie ein klei-
ner Wasserfall. Begeistert
erzdhlt er von der Schu-

le und seinen Lieblings-
fachern, dem Fufiball bei
der SG Welper und dem
Schachspiel — auch ein Ho-
bby von ihm. Dann erzahlt
er in perfektem Deutsch,
dass er — natiirlich — auch
Arabisch spreche (die Kin-
der wachsen zweisprachig
auf) und etwas Englisch
konne er auch. Die zweite
Klasse besucht der Sieben-
jahrige und lasst keinen
Zweifel daran, wie wohl er
sich in Deutschland fuhlt.
Die Sorgen der Eltern kann
er noch nicht verstehen -
aber das er hier mit sei-
nen Freunden aufwachsen
mochte, ist klar. ,Wir haben
immer kdmpfen missen”,
sagt Emad. ,Das missen
wir hier auch. Unser Ziel ist
ein besseres Leben - hier”



Baida und Samian, Irak

Das Leben von Baida Alk-
hedher und Samian Sulei-
man, beide 34, verlief zu-
nachst auf ganz norma-
len Wegen. Er arbeite-

te als stadtischer Ange-
stellter, sie als Bauinge-
nieurin im Irak. Das Paar
bekam drei Kinder, sie
hatten ein Haus in einer
kleinen Stadt in der N&-
he von Mossul, ein Auto.
Doch mit 20 Jahren wur-
de ihr Leben in die politi-
schen und gesellschaft-
lichen Probleme des Irak
einbezogen.

2003 wurde durch eine Mi-
litarintervention der USA,
Grofsbritannien und ei-
ner ,Koalition der Willigen”
Iraks Staatsprasident Sad-
dam Hussein gestiirzt. Der
Irak wurde bis 2011 be-
setzt und es kam zu biir-
gerkriegsahnlichen Zu-
standen. Die Terrororgani-
sation ISIS gewann immer
mehr Raum. Das selbst-
ernannte Ziel der Ter-
ror-Miliz ISIS ist die Griin-
dung eines ,Islamischen
Staats”, der sich zunachst
vom Osten Syriens bis in
den Westen des Irak er-
strecken soll. Anschlie-
f3end soll das gesamte Ge-
biet von Zentralasien Uber
Nordafrika bis nach Spa-
nien und in den Balkan er-
obert werden. 2014 er-
oberte ISIS Mossul (mitt-
lerweile von der Regierung
2017 zuriickerobert). Als
2015 auf die Nachbarstadt
die ersten Bomben fallen,
schliefdt die kurdische Fa-
milie ihr Haus ab, nimmt
ein paar wenige Sachen
und steigt in ihr Auto Rich-
tung tiirkische Grenze.

Wir wollten einfach nur
weg. Wir hatten Angst,

vor allem um unsere Kin-
der”, erzahlt Baida Alkhed-
her leise. Die drei Madchen
waren damals 10, 6 und 2
Jahre alt. Doch zumindest
die beiden alteren Kinder
haben vom Krieg schon ei-
niges mitbekommen. Wir
wollten ein Leben fir sie,
deshalb mussten wir ge-
hen”, sagt die Mutter. Ihre
erste Station war ein Zelt-
lager der Vereinten Natio-
nen in Dohuk, einer Stadt
in der Autonomen Regi-
on Kurdistan im Irak. Von
dort ging es weiter auf
der Balkan-Route Rich-
tung Europa. Tiirkei, grie-
chische Inseln, die Uber-
fahrt mit einem kleinen
Boot - schwimmen konn-
te niemand von ihnen. ,Es
war so voll und wir hatten
Angst. Die Wellen schlugen
gegen den Riicken mei-
nes Mannes. Vierzig Minu-
ten dauerte die Uberfahrt.”
Das eigene Auto ist zu die-
sem Zeitpunkt langst ver-
kauft, die Familie brauchte
Geld fiir die Flucht. Sie be-
safd nur noch das, was sie
am Leibe trugen.

Weitere Stationen sind
Athen, Serbien, Kroati-

en, Slowenien, Osterreich,
Miinchen. Immer abwech-
selnd mit dem Zug oder
mit dem Bus. Immer als
Familie. ,Verwandte von
uns leben seit tiber zwan-
zig Jahren in Deutsch-
land, aber das war nur ein
Grund, warum wir uns auf
der Flucht fiir ein Leben in
Deutschland entschieden
haben. Sicherheit und Frei-
heit sind uns wichtig. So
sollen unsere Kinder auf-

Baida Alkhedher und Samian Suleiman leben seit 2015 in
Deutschland. Sie haben drei Tochter, die Kindergarten und
Schule besuchen. Und sie haben erste Freunde gefunden.
Foto: Pielorz

wachsen konnen. Wir glau-
ben, das Deutschland fur
diese Werte steht und wir
sind dankbar, dass wir hier
sein diirfen”, erzahlt Baida.
Sie spricht gutes Deutsch,
man merkt ihr an, wie be-
wegt sie ist. ,Wir vermissen
die Heimat, mein Mann
und ich. Aber unsere Kin-
der sind gliicklich hier und
wir leben alle gerne hier”
In Deutschland haben sie
mehrere Stationen durch-
laufen: nach Miinchen ka-
men Mannheim, Dortmund
(dort hat die Familie Asyl
beantragt), Neuss, dann
Hattingen. In der Turnhalle
in der Bismarckstrafse sind
sie zundchst untergekom-
men, dann nach 45 Tagen
durften sie in eine Woh-
nung ziehen. Dort lebt die
Familie heute noch. ,Wir
haben uns eingerichtet. Ich
habe die deutsche Sprache
gelernt und mein Mann ist
auch dabei. Ich hoffe, bald
meinen Master im Studi-
um Bauingenieur machen
zu konnen. Wir wollen ar-
beiten. Ich habe im Irak
sechs Jahre als Bauingeni-
eurin und Bauleiterin ge-

arbeitet”, erzahlt Baida.
Die dlteste Tochter ist jetzt
13 Jahre alt, besucht das
Gymnasium in Holthausen.
Die Kleinste ist funf Jahre
und geht in den Kindergar-
ten, die mittlere Tochter
ist neun Jahre und besucht
die Heggerfeld-Grund-
schule. ,Alle Kinder fiih-
len sich wohl, sie sprechen
Deutsch, haben Freunde
gefunden”, freuen sich die
Eltern. Mehr Kontakte zu
deutschen Familien wiin-
schen sie sich. Das, so sa-
gen beide, sei noch etwas
schwierig. Nicht nur wegen
der Sprache. Integration
braucht beide Seiten, um
erfolgreich zu sein. ,Durch
Nachbarn und Schule ha-
be ich einige Kontakte,
aber das muss noch mehr
werden. Wir wollen das ja
auch”, sagt sie.
,Ich gehe hier einkaufen,
koche fiir meine Familie
—ich habe hier alles, was
ich brauche. Das Wichtigs-
te aber ist das Gefiihl, hier
in Sicherheit leben zu diir-
fen” Ob die Familie dauer-
haft hierbleiben kann, ist
allerdings nicht sicher.
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Fahrije Zakolli und Burim Avdullahu aus dem Kosovo.

Fahrije und Burim, Kosovo

Fahrije ist 35 Jahre alt, ihr
Mann Burim ist 33 Jahre
alt. Seit vier Jahren lebt
das Paar in Deutschland.
Als sie deutschen Bo-
den unter die Fiif3e beka
men, hatten sie ein Kind
und Fahrije war schwan-
ger. Mittlerweile hat das
Paar insgesamt drei Kin-
der - der Sohn geht in die
Grundschule, die beiden
anderen Kinder besuchen
den Kindergarten.

,Im Kosovo haben wir

ein Geschaft gehabt und
selbststandig gearbeitet”,
erzdhlen die beiden. Doch
es wurde immer schwie-
riger - die Menschen vor
Ort bezahlten ihre Einkdu-
fe nicht mehr. Das eigenen
Uberleben wurde zuneh-
mend schwieriger und das
18

Paar beschloss, das Land
zu verlassen. Einen Monat
dauerte die Flucht und sie
fihrte auch tGber Ungarn.
Fahrije ist noch heute
sichtlich bewegt, wenn sie
an diese Zeit denkt. In Un-
garn, so erzahlen die bei-
den, hatten sie 16 Tage in
einem geschlossenen La-
ger leben missen. Die Zu-
stande dort, vor allem im
hygienischen Bereich, sei-
en katastrophal gewesen.
Irgendwann, so Burim, ha-
be man das Lager gedffnet
und gesagt: ,lhr seid frei.
Ihr kdnnt gehen und das
Land verlassen.” Aufgrund
der katastrophalen Zu-
stande habe das jeder ge-
wollt. An der ungarischen
Grenze hatte es viele Au-
tos gegeben, die dort ge-

wartet hatten. ,Wir wurden
angesprochen, ob wir Geld
hatten und fiir die Wei-
terfahrt bezahlen konn-
ten. Es wurden verschiede-
ne Ziele genannt, unter an-
derem auch Deutschland.”
Das Paar willigt ein und so
kommen Fahrije und Bu-
rim nach Deutschland und
nach Hattingen.

4Wir sprechen mit den
Kindern deutsch”

Nach dem Dublin-Abkom-
men hatte das Paar aller-
dings einen Asylantrag

in Ungarn stellen mis-
sen. Ich gehe da nicht
mehr hin. Ich habe aus die-
ser Zeit ein Trauma“, so
Fahrije. hr Asylantrag in
Deutschland wurde ab-

Foto: Pielorz

gelehnt. Sie erhielten ei-
ne Duldung und ab 2016
die Erlaubnis fiir eine Ar-
beit. ,Ich habe als Gebau-
dereiniger gearbeitet”, be-
richtet Burim. Doch um

in Deutschland leben zu
konnen, brauchte die Fa-
milie mehr Sicherheit -
die sie durch eine Ausbil-
dungsduldung erhielt. Bu-
rim macht nun eine Aus-
bildung zur Fachkraft im
Gastgewerbe - seine Frau
kiimmert sich um die Kin-
der und arbeitet im Rei-
nigungsbereich. Seltsam
ist die Situation fiir den
33jahrigen, der in seiner
Heimat viele Jahre selbst-
standig arbeitete und hier
erneut mit einer Ausbil-
dung beginnen muss. Der
Preis fuir das Hierbleiben.



Zum Schluss

»Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen”

Dieses afrikanische Sprichwort kam mir in den Sinn, als ich (iber einen Textbeitrag zu der jetzt vor-
liegenden, sehr gelungenen Broschiire nachdachte. Gefliichtete sind keine Kinder, aber sie beno-
tigen unbedingt die Unterstiitzung der Gemeinschaft, ihrer sozialen Umgebung.

Es geht um die Frage, wie ,Integration” gelingen kann - die vorgestellten Beispiele dafiir sind be-
eindruckend.

Gefliichtet aus dem Ort, der bis dahin Heimat war, treffen Menschen bei uns in Deutschland auf
gesetzliche und behdrdliche Hiirden und oft genug auf (manchmal feindliche) Abgrenzung ge-
genlber ,den Fremden”.

Sie treffen aber auch auf Orte wie das Holschentor, einen Ort freundlicher, menschlicher Begeg-
nung und sozialer Unterstiitzung.

Ihre Anstrengungen, hier Heimat — Arbeit, Wohnung, Sicherheit, Bildung - zu finden, werden hier
ernstgenommen und sie werden ermutigt, Selbststdndigkeit zu erlangen.

Nicht umfassend erzdhlt werden kénnen die vielen kleinen Schritte , die dafiir notwendig sind,
das Holschentor ist nur ein Teil des Dorfes .

Aber neben der professionellen Hilfe kompetenter Institutionen findet am Ort der kurzen Wege
eine wirksame Hilfe durch das entstandene Frauennetzwerk statt. Wir alle haben dabei sehr viel
gelernt, (iber uns selbst und unsere Vorurteile, iiber Heimat und Nicht-Heimat, und was genau ei-
gentlich Integration wohin und wozu bedeutet.

Den Leserinnen und Lesern der Broschiire wiinschen wir, dafs sie sich nicht zuriickziehen vor dem
vermeintlich Bedrohlichen, sondern im Rahmen ihrer Méglichkeiten ebenfalls die Begegnung
mit den Fremden suchen, so daf3 sie nicht fremd bleiben.

Dazu ermutigt uns alle diese Broschiire.
Angelika Schldsser,

Internationales Frauencafé im Blirgerzentrum Holschentor, Talstrafie 8, 45525 Hattingen
jeden Mittwoch von 15 bis 17 Uhr
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Der deutsche Astronaut Alexander Gerst hat nach einem Besuch im Weltall gesagt: ,Was man tat-

sachlich da oben nicht sieht, sind Grenzen.”

Sorgen wir dafiir, dass Grenzen auf der Erde nicht uniiberwindbar sind. Diese Broschiire zeigt einige
Beispiele dafiir, wie aus Fremden Freunde werden konnen. Sie gibt dem Fremden ein Gesicht. Wir sind

nicht DAS Volk, wir sind EIN Volk. (Dr. Anja Pielorz)

Kontakt:

Zukunft Plus fiir Gefliichtete
AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr
Rita Nachtigall

Talstraf3e 8

45525 Hattingen

Telefon 02324 38093060
Mobil 0176-24 29 38 04
E-Mail bleiberecht-hattingen@awo-en.de

Sprechstunde jeden Donnerstag von 9.00
Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00
Uhr. Weitere Termine nach telefonischer
Vereinbarung.
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