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Der Zweck des Datenschutzes ist 
es, Menschen davor zu schüt-
zen, dass sie durch den Umgang 
mit ihren personenbezogenen 
Daten in ihrem Persönlichkeits-
recht beeinträchtigt werden.

Personenbezogene Daten 
sind alle Daten, die man 
direkt oder indirekt mit 
einer natürlichen Person in 
Verbindung bringen kann.

Der Datenschutz ist dann 
einzuhalten, wenn personenbe-
zogene Daten automatisiert 
verarbeitet werden (zum Beispiel 
Computer, Smartphone).

Dabei gilt der Grundsatz: „Ich ent- 
scheide wer was über mich weiß.“

Die rechtliche Grundlage für 
den Datenschutz ist die EU 
Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) und das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG).

Beispiele: 
::	 Name 
::	 Anschrift 
::	 Geburtsdatum 
::	 Personalausweisnummer 
::	 Autokennzeichen 
::	 Daten zur Gesundheit

Der Datenschutz ist auch dann 
einzuhalten, wenn personen-
bezogene Daten teilweise 
automatisiert verarbeitet 
werden (zum Beispiel Papier- 
akten, Listen oder Karteikarten).

Informationelle Selbstbestimmung – 
„Ich entscheide wer was über mich weiß.“

Was sind personenbezogene Daten?

Sachlicher Anwendungsbereich  
des Datenschutzes
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Alle Beschäftigten werden bei 
Antritt Ihrer Tätigkeit auf 
Datenschutz und Vertraulichkeit 
verpflichtet.

Verpflichtung auf 
Vertraulichkeit

Bitte behandeln Sie alle 
personenbezogenen Daten stets 
vertraulich. Es sollten nur die 
Personen Zugriff auf die Daten 
haben, die ihn auch benötigen.

Vertraulichkeit

Herr Georg Karl Bittorf ist als 
Konzern-Datenschutzbeauf-
tragter benannt.

Arbeiterwohlfahrt Bezirksver-
band Westliches Westfalen e.V. 
Georg Karl Bittorf 
Kronenstraße 63 - 69 
44139 Dortmund 
georg.bittorf@awo-ww.de  
Tel.: 0231 5483  407

Für den Unterbezirk Münster-
land-Recklinghausen ist Frau 
Claudia Walkling als Daten-
schutzbeauftragte benannt.

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk 
Münsterland-Recklinghausen 
Claudia Walkling 
Clemensstraße 2 - 4 
45699 Herten 
dsb@awo-msl-re.de  
023 66 10 91 75

Datenschutzbeauftragter
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Bitte sperren Sie Ihren Compu-
ter, wenn Sie den Arbeitsplatz 
verlassen. Das geht bei 
Windows-Systemen am 
schnellsten mit der Tastenkom-
bination WINDOWS und „L“.

Für MacOS Geräte?!

2. Zugriffskontrolle

Bitte verschließen Sie die Türen, 
wenn keiner im Raum ist. 
Schränke in denen vertrauliche 
Unterlagen aufbewahrt werden, 
sollten verschlossen werden.

Um Ihnen die praktische Umsetzung der Anforderungen, die  
sich aus dem Datenschutz ergeben, zu erleichtern haben wir  
10 einfache Regeln entwickelt, die immer eingehalten werden 
müssen, wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden.

1. Zutrittskontrolle

Die 10 Gebote des Datenschutzes
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Passwörter sollten mindestens 
12 Zeichen lang sein. Sie 
machen es potentiellen 
Angreifern deutlich schwerer ihr 
Passwort zu „knacken“, wenn 
Sie im Passwort Groß- und 
Kleinbuchstaben sowie Ziffern 
und Sonderzeichen verwenden. 

Ihr dienstliches Smartphone 
sollte mindestens mit einer 
6-stelligen PIN gesichert werden. 
Alternativ kann auch ein Sperr- 
muster verwendet werden.

Auf freiwilliger Basis können 
auch biometrische Merkmale 
wie Fingerabdruck und Ge-
sichtserkennung zur Anmeldung 
genutzt werden.

Passwörter und Zugangsdaten, 
die nicht mehr geheim sind, 
sollten sofort geändert werden, 
da sie keinerlei Schutz bieten.

3. Passwörter

Sie machen es potentiellen 
Angreifern deutlich schwerer auf 
Ihr Gerät zuzugreifen, wenn Sie 
eine sogenannte Zwei-Faktor- 
Authentifizierung wählen. Sie 
benötigen dann zum Beispiel 
sowohl eine PIN (Faktor Wissen), 
als auch einen Fingerabdruck 

(Faktor biometrisches 
Merkmal), um das Smart-
phone zu entsperren. Bitte 
nutzen Sie Zwei-Faktor- 
Authentifizierung wo  
immer das möglich ist.

4. Zwei-Faktor-Authentifizierung
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hcm.awo-ww.de

Papier, das personenbezogene 
Daten oder andere vertrauliche 
Daten enthält gehört nicht in 
den Papierkorb! Es muss 
datenschutzkonform entsorgt 
werden. Entweder mit einem 
Aktenvernichter oder über einer 
Entsorgungstonne für vertrauli-
che Unterlagen.

Benutzerkonten sind Ihre 
Zugangsdaten für ein System 
(zum Beispiel Windows oder  
das HCM-Portal zur Arbeitszei-
terfassung). Benutzerkonten 
dürfen nicht geteilt werden.

5. Benutzerberechtigungen

6. Entsorgung vertraulicher Daten
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Bei Verlassen des Arbeitsplatzes 
am Feierabend sollten keine 
vertraulichen Unterlagen offen 
herumliegen („Clean Desk 
Policy“).

Eine Ausnahme bildet eine 
ehrenamtliche Tätigkeit.

Bitte lassen Sie Software auf 
Ihren dienstlichen Geräten 
ausschließlich durch die IT 
installieren.

7. Sauberer Schreibtisch

8. Dienstliche Nutzung 
privater Geräte ist verboten 

9. Installation von Software
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Dienste wie Dropbox und 
Doodle, die Sie möglicherweise 
privat nutzen, dürfen nicht für 
dienstliche Zwecke genutzt 
werden. Diese Dienste, die häu-
fig von US-amerikanischen 

Firmen angeboten werden, 
erfüllen nicht die strengen 
europäischen Datenschutzan-
forderungen.

10. Keine „Schatten-IT“
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Wenn Sie im Home-Office arbeiten sind insbesondere folgende 
Dinge zu beachten.

Nach Möglichkeit sollten keine 
dienstlichen Unterlagen (zum 
Beispiel Akten) und Datenträger 
zwischen Büro und häuslichem 
Arbeitsplatz hin- und hertrans-
portiert werden. Bitte klären Sie 
mit Ihrem Vorgesetzten welche 
dienstlichen Unterlagen 

Der Home-Office-Bereich sollte vom 
Rest der Wohnung getrennt sein.

Dienstliche Unterlagen, Datenträger 
und Geräte müssen so aufbewahrt 
werden, dass kein Unberechtigter 
darauf zugreifen kann.

ausnahms-
weise doch 
mitgenom-
men werden 
dürfen.

Mitnahme von dienstlichen Unterlagen

Trennung von Home-Office-
Bereich und Wohnung

Vertraulichkeit

Datenschutz im Home-Office
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Unterlagen, Datenträger und 
Geräte müssen so aufbewahrt 
werden, dass kein Unberechtig-
ter darauf zugreifen kann.

Vertrauliche Telefongespräche 
nicht in der Öffentlichkeit führen.

Sensible Informationen nicht in 
der Öffentlichkeit bearbeiten 
(z.B. im Zug)

Umgehend melden, wenn 
Dokumente, Geräte oder 
Datenträger verloren gegangen 
sind. Beim Verlust von Geräten 
informieren Sie die für Ihren 
Bereich zuständige IT-Abtei-
lung. Bei Verlust von Dokumen-
ten informieren Sie den 
Datenschutzbeauftragten.

Die Meldung muss so schnell 
wie möglich erfolgen, da 
Datenpannen nach Daten-
schutz-Grundverordnung 
innerhalb von 72 Stunden 
gemeldet werden müssen.

Vertraulichkeit

Datenverlust

Wenn Sie unterwegs arbeiten sind insbesondere folgende Punkte 
zu beachten.

Datenschutz unterwegs
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Verantwortliche Stelle
Der für die Verarbeitung verant-
wortliche Stelle im Sinne der 
Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) ist die Untergliederung  
des Bezirksverbands Westliches 
Westfalen der Arbeiterwohlfahrt,  
bei der Sie beschäftigt sind.

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband 
Westliches Westfalen e. V. 
Kronenstraße 63 - 69 
44139 Dortmund 
Tel.: 0231 5483 0 
info@awo-ww.de

Der AWO Bezirksverband Westliches 
Westfalen hat einen Konzern-Daten-
schutzbeauftragten benannt, der 
auch Datenschutzbeauftragter für alle 
Untergliederungen ist. Sie können 
den Datenschutzbeauftragten unter 
folgenden Kontaktdaten erreichen.

Georg Karl Bittorf 
Konzern-Datenschutzbeauftragter 
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband 
Westliches Westfalen e.V. 
Kronenstraße 63 - 69 
44139 Dortmund 
www.awo-ww.de 
Telefon: 0231 5483 407 
georg.bittorf@awo-ww.de

Für den Unterbezirk Münsterland- 
Recklinghausen und dessen Unter- 
gliederungen ist Frau Claudia Walkling 
als Datenschutzbeauftragte benannt.

Mit den folgenden Informationen wollen wir Ihnen einen 
Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen  
Daten im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses geben.

Datenverarbeitung

Welche Daten nutzen wir?

Im Rahmen des Beschäftigungs- 
verhältnisses verarbeiten wir 
insbesondere folgende Daten.

::	� Personalstammdaten  
(z.B. Name und Adresse, Kontakt-
daten, Geburtstag, Geburtsort und 
Staatsangehörigkeit)

::	� Arbeitsvertrag inklusive verein-
barte Nachträge und Ergänzungen

::	� Familiäre Daten (z.B. Famili-
enstand, Angabe zu Kindern)

::	 Religionszugehörigkeit

::	� Gesundheitsdaten (soweit diese 
für das Beschäftigungsverhältnis 
relevant sind (z.B. bei einer 
Schwerbehinderung

::	� Steueridentifikationsnummer

::	� Angaben zur beruflichen 
Qualifikation (z.B. Ausbildungs-
zeugnis, Berufserfahrung, Sprach- 
kenntnisse, Fortbildungen, schuli-
sche Zeugnisse, Arbeitszeugnisse)

Information zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses
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Sowie weitere mit den genannten 
Kategorien vergleichbare Daten.

Darüber hinaus können folgende 
personenbezogenen Daten 
verarbeitet werden.

::	� Angaben zum Beschäftigungs-
verhältnis (z.B. Eintrittsdatum, 
Bezeichnung der Tätigkeit)

::	� Lohnsteuerrelevante Daten  
(z.B. Gehaltszahlungen)

::	� Informationen über die finanzi-
elle Situation von Mitarbeitern 
(z.B. Gehaltspfändungen)

::	 Sozialversicherungsdaten

::	 Daten zur Altersversorgung

::	� Angaben zur Arbeitszeit  
(z.B. Arbeitszeiterfassung, 
Urlaub, Krankheit, Dienstreisen)

::	� Berechtigungsdaten  
(z.B. Zugangs- und Zugriffsrechte)

::	� Daten, die im Rahmen des 
betrieblichen Eingliederungs- 
managements (BEM) verarbeitet 
werden (darunter insbesondere 
Gesundheitsdaten)

Die Daten werden sowohl mit Hilfe 
einer herkömmlichen Papierakte als 
auch digital durch Führen einer elek- 
tronischen Personalakte verarbeitet.

Auf welcher Rechtsgrundlage 
verarbeiten wir diese Daten  
für welche Zwecke?

Wir verarbeiten Ihre Daten im 
Einklang mit der europäischen 
Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) und dem deutschen 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Zur Erfüllung arbeitsvertraglicher 
Pflichten (§ 26 BDSG)

Die Datenverarbeitung erfolgt zur 
Begründung, Durchführung oder 

Beendigung des Beschäftigungs- 
verhältnisses im Rahmen des 
bestehenden Arbeitsvertrages.

Im Rahmen einer Interessenabwä-
gung (Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO)

Soweit es erforderlich ist verarbei-
ten wir Ihre personenbezogenen 
Daten zur Wahrung berechtigter 
Interessen von uns oder von 
Dritten. Hier einige Beispiele für 
solche Fälle.

::	� Maßnahmen im Rahmen der 
Personalentwicklungsplanung

::	� Videoüberwachung zur Wahr-
nehmung des Hausrechts

::	� Veröffentlichung dienstlicher 
Kontaktdaten im Intranet und  
im internen Telefonbuch sowie 
auf unserer Website

Aufgrund Ihrer Einwilligung 
(Artikel 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 
 in Verbindung mit Artikel 88 
DSGVO und § 26 Absatz 2 BDSG)

Wenn Sie uns eine Einwilligung zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten gegeben haben, dann 
verarbeiten wir die Daten für die in 
der Einwilligungserklärung genann-
ten Zwecke. Sie können eine einmal 
erteilte Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
Das betrifft zum Beispiel folgende 
Verarbeitungen.

::	� Nutzung von Mitarbeiterfotos  
für die Öffentlichkeitsarbeit

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben 
(Artikel 6 Abs. 1 lit. c DSGVO sowie 
Artikel 88 DSGVO und § 26 BDSG)

Wir unterliegen diversen rechtlichen 
Verpflichtungen und gesetzlichen 
Anforderungen (zum Beispiel aus 
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Sozialversicherungsrecht). Zu den 
Verarbeitungszwecken zählen in 
diesem Bereich unter anderem die 
Erfüllung sozialversicherungs- und 
steuerrechtlicher Pflichten.

Soweit besondere Kategorien 
personenbezogener Daten im 
Sinne von Artikel 9 Abs. 1 DSGVO 
verarbeitet werden (z.B. Gesund-
heitsdaten), dient dies zur Ausübung 
von Rechten oder der Erfüllung von 
rechtlichen Pflichten aus dem 
Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen 
Sicherheit und dem Sozialschutz. Die 
Verarbeitung erfolgt auf Grundlage 
von Artikel 9 Abs. 2 lit. b DSGVO in 
Verbindung mit § 26 Abs. 3 BDSG. 
Zudem kann die Verarbeitung  
von Gesundheitsdaten für die 
Beurteilung ihrer Arbeitsfähigkeit 
gemäß Artikel 9 Abs. 2 lit. h DSGVO 
in Verbindung mit § 22 Abs. 1 lit. b 
BDSG erforderlich sein.

Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb der verantwortlichen 
Stelle erhalten diejenigen Zugriff auf 
Ihre Daten, die diese zur Erfüllung 
der vertraglichen oder gesetzlichen 
Pflichten sowie zur Wahrnehmung 
berechtigter Interessen benötigen 
(z.B. Personalabteilung, Betriebsrat, 
Schwerbehindertenvertretung).

Auch von uns beauftragte Dienstleis-
ter können zu diesen Zwecken Daten 
erhalten. Dies geschieht im Rahmen 
einer sogenannten Auftragsverarbei-
tung im Sinne von Artikel 28 DSGVO. 
Alle Dienstleister sind vertraglich 
dazu verpflichtet Ihre Daten 
vertraulich zu behandeln.

An Stellen außerhalb der verant-
wortlichen Stelle werden wir als 
Arbeitgeber nur die erforderlichen 
personenbezogenen Daten unter 

Beachtung der anzuwendenden 
Vorschriften weitergeben.

Unter diesen Voraussetzungen 
können Empfänger personen- 
bezogener Daten beispielsweise  
die folgenden Stellen sein.

::	 Sozialversicherungsträger

::	 Krankenkassen

::	 Versorgungswerke

::	 Steuerbehörden

::	 Berufsgenossenschaften

::	� Öffentliche Stellen  
(z.B. Finanzbehörden)

Werden meine Daten in  
Drittländer übermittelt?

Eine Übermittlung von personen- 
bezogenen Daten an Staaten 
außerhalb des Europäischen 
Wirtschaftsraums (Drittstaaten) 
findet nicht statt.

Wie lange werden meine  
Daten gespeichert? 

Wir verarbeiten Ihre personen- 
bezogenen Daten, solange das für 
die Erfüllung unserer vertraglichen 
und gesetzlichen Verpflichtungen 
notwendig ist. Dabei ist zu 
berücksichtigen, dass ein Arbeits-
verhältnis ein Dauerschuldverhält-
nis ist, welches auf einen längeren 
Zeitraum angelegt ist.

Gibt es eine Pflicht zur  
Bereitstellung der Daten?

Im Rahmen des Arbeitsverhältnisses 
müssen Sie diejenigen personenbe-
zogenen Daten bereitstellen, die für 
die Aufnahme, Durchführung und 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
und zur Erfüllung der damit verbun- 
denen vertraglichen Pflichten erfor- 
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derlich sind oder zu deren Erhebung 
wir gesetzlich verpflichtet sind.

Ohne dies Daten sind wir nicht in 
der Lage einen Arbeitsvertrag mit 
Ihnen abzuschließen oder diesen 
auszuführen.

Gibt es eine automatisierte 
Entscheidungsfindung?

Nein. Wir nutzen zur Begründung, 
Durchführung und Beendigung  
des Arbeitsverhältnisses keine 
vollautomatisierten automatischen 
Entscheidungsfindungen im Sinne 
von Artikel 22 DSGVO. Die Durchfüh-
rung solcher Verfahren würden der 
Datenschutzrichtlinie des Bezirkes 
Westliches Westfalen der Arbeiter-
wohlfahrt widersprechen.

Findet Profiling statt?

Nein. Wir verarbeiten Ihre Daten 
nicht mit dem Ziel, bestimmte 
persönliche Aspekte automatisiert 
zu bewerten. Die Durchführung 
solcher Verfahren würden der 
Datenschutzrichtlinie des Bezirkes 
Westliches Westfalen der Arbeiter-
wohlfahrt widersprechen.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Auskunftsrecht (Artikel 15 DSGVO)

Sie haben das Recht, bei uns 
Auskunft hinsichtlich der über Sie 
gespeicherten Daten zu verlangen.

Recht auf Berichtigung  
(Artikel 16 DSGVO)

Sollten Ihre personenbezogenen 
Daten unrichtig oder unvollständig 
sein, haben Sie ein Recht auf 
Berichtigung und Ergänzung.

Recht auf Einschränkung der Ver- 
arbeitung (Artikel 18 DSGVO) und 
auf Widerspruch (Artikel 21 DSGVO)

Bei Erfüllung der gesetzlichen Vor- 
aussetzungen können Sie eine Ein- 
schränkung der Verarbeitung Ihrer 
Daten verlangen oder der Verarbei-
tung gänzlich Widersprechen.

Recht auf Löschung und Verges-
senwerden (Artikel 17 DSGVO)

Sie können jederzeit die Löschung 
Ihrer Daten verlangen, sofern wir 
nicht rechtlich zur weiteren Verarbei- 
tung Ihrer Daten verpflichtet sind.

Recht auf Datenübertragbarkeit 
(Artikel 20 DSGVO)

Sie haben ein Recht auf Übertra-
gung der von Ihnen bereitgestellten 
Daten, sofern dadurch nicht die 
Rechte und Freiheiten anderer 
Personen beeinträchtigt werden.

Recht auf Beschwerde bei der Auf- 
sichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO)

Sollten Sie der Ansicht sein, dass 
die Verarbeitung Ihrer Daten gegen 
geltendes Recht verstößt, so haben 
Sie die Möglichkeit, bei einer 
zuständigen Aufsichtsbehörde 
Beschwerde einzulegen.

Widerrufsrecht bei Einwilligungen 
(Artikel 7 Abs. 3 DSGVO)

Beruht die Datenverarbeitung auf 
Ihrer Einwilligung, können Sie diese 
Einwilligung jederzeit mit Wirkung 
für die Zukunft widerrufen.

Stand der Information 01.05.2020 
(Version 3.0)
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Konzern-Datenschutzbeauftragter
Georg Karl Bittorf 
georg.bittorf@awo-ww.de 
Tel.: 0231 5483 407

Datenschutz-Manager im  
Bezirksverband Westliches Westfalen
Matthias Stratmann
matthias.stratmann@awo-ww.de
Tel.: 0231 5483 260

Slaven Buretic
slaven.buretic@awo-ww.de
Tel.: 0231 5483 414	

Datenschutz-Koordinator*innen im  
Bezirksverband Westliches Westfalen
Janet Kukula
janet.kukula@awo-ww.de
Tel.: 0231 5483 111

Christoph Schenkel
christoph.schenkel@awo-ww.de
Tel.: 0231 5483 379

Datenschutz-Koordinatorin bei der 
AW Kur und Erholungs GmbH
Martina Böhler
martina.böhler@aw-kur.de
Tel.: 0231 5483 194

Datenschutz-Ansprechpartnerinnen  
und -partner im AWO Bezirksverband 
Westliches Westfalen
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Datenschutz-Koordinatorin im Lucy-Romberg-Haus
Nicole Palenio
nicole.palenio@awo-ww.de
Tel.: 02365 9384 11

Datenschutz-Koordinator im Kreisverband  
Siegen-Wittgenstein/Olpe
Mattias Sanna
m.sanna@awo-siegen.de
Tel.: 0271 3386 201

Datenschutz-Koordinator*innen  
im Unterbezirk Dortmund
Peter Arlt (dobeq)
p.arlt@dobeq.de 
Tel.: 0231 9934 600

Mirja Düwel
m.duewel@awo-dortmund.de
Tel.: 0231 9934 108

Jasmin Pohl
j.pohl@awo-dortmund.de
Tel.: 0231 9934 408

Markus Schulz
m.schulz@awo-dortmund.de
Tel.: 0231 9934 212

Hendrik Tasche (Werkstätten der AWO Dortmund)
h.tasche@awo-werkstaetten.de
Tel.: 0231 8475464

Datenschutz-Koordinator beim 
Münsteraner Dienstleistungs Service (MDS)
Christoph Rietmann
christoph.rietmann@mds-muenster.de
Tel.: 0251 620653 62
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Datenschutz-Koordinator*innen 
im Unterbezirk Ennepe-Ruhr
Gabriele Bielefeld
Gabriele.Bielefeld@awo-en.de
Tel.: 02332 7004 31

Dirk Hiby
dirk.hiby@awo-en.de
Tel.: 02339 916 125

Thorsten Smets
thorsten.smets@awo-en.de
Tel.: 02339 916 141

Datenschutz-Koordinatorin im Unterbezirk  
Gelsenkirchen/Bottrop
Denise Becher
denise.becher@awo-gelsenkirchen.de
Tel.: 0209 4094122

Datenschutz-Koordinator*innen im Unterbezirk  
Hagen-Märkischer Kreis
Gabriele Becker
gabriele.becker@awo-ha-mk.de
Tel.: 02331 73763 55

Tatjana Sander
tatjana.sander@awo-ha-mk.de
Tel.: 02371 908951

Daniel Vieth
daniel.vieth@awo-ha-mk.de
Tel.: 02331 73763 10

Klaus-Jürgen Winkler
klaus.winkler@awo-ha-mk.de
Tel.: 02331 381 33
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Datenschutz-Koordinatorin im Unterbezirk  
Hochsauerland-Soest
Silke Boelke
datenschutz@die-awo.de
Tel.: 0291 9988 18

Datenschutz-Koordinatorin  
im Unterbezirk Ruhr-Mitte
Jutta Thomas	
j.thomas@awo-ruhr-mitte.de
Tel.: 0234 50758 34

Datenschutz-Koordinator*innen  
im Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems
Daniel Uschok
uschok@awo-rle.de
Tel.: 02381 14829

Yvonne Viertel
viertel@bildungundlernen.de
Tel.: 02307 91221 160

Datenschutz-Koordinatorin im Gesamtbetriebsrat des AWO 
Bezirks Westliches Westfalen
Claudia Bittner
claudia.bittner@awo-ww-br.de
Tel.: 0231 75817 25

Datenschutz-Koordinator beim Bezirksjugendwerk der AWO 
Westliches Westfalen
Oliver Haverkamp
o-haverkamp@web.de

Bildquellen:
/stock.Adobe.com (Titelseite)
strichfiguren.de/stock.Adobe.com (3 - 8, 10 - 12, 16 - 19)
pixelalex (7), geschmacksRaum®/stock.Adobe.com (9)
artinspiring/stock.Adobe.com (11)
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