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Ausbildung bei der AWO Ennepe-Ruhr –
beste Startvoraussetzungen ins Berufsleben

Ausbildungsberuf: 	 Altenpfleger*in (m*w*d)

Ausbildungsbeginn: 	 ab 01.08. eines Jahres

Ausbildungsdauer: 	 3 Jahre

Zugangsvoraussetzungen: 	mittlerer Berufsabschluss

Ausbildungsvergütung: 	 (zurzeit)
		  1. Jahr = 1.344,11 Euro 2. Jahr = 1.405,91 Euro  
		  3. Jahr = 1.507,88 Euro

Urlaubsanspruch: 	 29 Tage

Ausbildungsort: 	 45549 Sprockhövel, Steinklippe 2

Ausbildungsinhalte:	 - 	Pflege, Betreuung und Beratung von  
			   hilfsbedürftigen älteren Menschen
		  - 	medizinisch-pflegerische Aufgaben,  
			   z. B. Wechsel von Verbänden, Verabreichung  
			   von Medikamenten
		  - 	Unterstützung bei der Verrichtung des täglichen  
			   Lebens, z. B. beim Essen, bei der Körperpflege  
			   oder beim Anziehen
		  - 	Gespräche über persönliche Angelegenheiten,  
			   motivieren zu einer aktiven Freizeitgestaltung
		  - 	Zusammenarbeit mit den Angehörigen und  
			   Unterweisung von Pflegetechniken

Wir freuen uns, dass Du Dich für einen Einstieg bei der AWO Ennepe-Ruhr  
interessierst! Bewirb Dich jetzt und starte Deine Zukunft bei uns!

Deine Bewerbung richtest Du bitte an:
AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr, z.Hd. Frau Koch,  
Neustr. 10, 58285 Gevelsberg,
oder per Mail an bewerbung@awo-en.de
oder online unter www.awo-en.de/stellenboerse,  
„Jetzt online bewerben“ klicken

Tel.: 02339 1375984 www.awo-en.de/ 
ambulante-pflege


